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APRESENTACAO

Prezados(as) participantes e Assistidos,

E com satisfacdo que levamos até vocé o Relatdrio
Anual de Informacdes de 2016 — RAI, do Plano de
Beneficios Previdencidrio CAVA.

Todo o conteudo que vocé encontrard neste relatdrio
reforca nosso compromisso de construir uma Entidade
baseada nas melhores prdticas de gestdo, com
transparéncia e ética, buscando a perenidade do
Plano de Beneficios Previdencidrio administrado pela
CAVA.

Relacionamos neste RAI-2016 os resultados alcancados

no periodo pelo CAVA, que poderdo ser verificados

através dos seguintes documentos:

. Demonstracoes Contabeis

. Relatdrio dos Auditores Independentes

. Demonstrativos de Investimentos

. Demonstrativos de Despesas Administrativas

. Parecer Atuarial demonstrando a situacdo sob a
6tica atuarial do Plano

Este relatorio foielaborado para vocé, boalleitura.

A Diretoria



Entenda seu Relatdrio Anual de Informacoes

0 Relatdrio Anual de Informacbes é composto por diversas informacdes, exigidas
por lei, que visam possibilitar aos participantes e assistidos acompanhar o que acontece
com sua Entidade e as principais decis6es que véem marcando a gestao.

As explicacbes abaixo foram desenvolvidas para ajuda-lo a compreender melhor o
conteudo eafuncao de cadauma das principais partes que constituem este material.

Demonstracdes Contdbeis

E o conjunto de informacdes que deve ser obrigatoriamente divulgado,
anualmente, pela administracao e representa a sua prestacdao de contas para 0s 0rgaos de
fiscalizacdo, os participantes, assistidos e as empresas patrocinadoras.

As demonstracdes devem ser enviadas a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, até o dia 31 de marc¢o do ano subsequiente ao encerramento do
exercicio. Elas sdao compostas pelos seguintesitens:

Balanco Patrimonial Consolidado;

Demonstracao daMutacao do Patriménio Social Consolidada;

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada ou por Plano de
Beneficios Previdencial (facultativo);

Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios Previdencial,

Demonstra¢ao da Mutac¢do do Ativo Liguido por Plano de Beneficios Previdencial;

Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficio Previdencial,

Notas Explicativas as Demonstracfes Contabeis Consolidadas;

Parecer dos Auditores Independentes;

Parecer do Atuério, relativo a cada Plano de Beneficios Previdencial;

Parecer do Conselho Fiscal; e

Manifestacdo do Conselho Deliberativo com aprovacdo das Demonstracées

Contabeis.
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Entenda seu Relatdrio Anual de Informacoes

0 Balanco Patrimonial apresenta a
posicdo patrimonial no dia 31 de
dezembro, sempre comparando ao ano
anterior. E composto pelo Ativo, que
representa o conjunto dos bens e direitos
daEntidade (aplicacao de recursos), e pelo
Passivo, que representa as obrigacbes da
entidade (origemderecursos).

A Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimonio Social Consolidada apresenta
as adicbes e deducbes de recursos
evidenciando o acréscimo ou decréscimo
no Patrimonio Social do Entidade

A Demonstracao do Plano de
Gestdao Administrativa Consolidada ou por
Plano de Beneficios Previdencial explica a
atividade administrativa da EFPC,
evidenciando as alteracbes do fundo
administrativo, e discrimina as receitas
administrativas do exercicio, despesas
administrativas, segregadas por
administracdes previdencial, de
investimentos, e outras do exercicio,
resultado negativo dos investimentos,
sobras ou insuficiéncia da gestao
administrativa e constituicao ou reversao
do fundo administrativo no exercicio.

A Demonstracao do Ativo Liguido
por Plano de Beneficios Previdencial
apresenta o fluxo financeiro das Adicdes e
Destinacoes e Acréscimos/Decréscimo no
Ativo Liquido

A Demonstracdo da Mutacao do
Ativo Liguido por Plano de Beneficios
Previdencial destina-se a evidenciacao
das alteracdes do ativo liquido do plano de
beneficios, no exercicio aque se referir.

Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficio

Previdencial tem como finalidade
evidenciar de forma individualizada as
alteracfes ocorridas nas Provisdes
Técnicas que representam a totalidade
dos compromissos do plano de
beneficios, ao final de cada exercicio.

As Notas Explicativas comecam
com uma descricdao da Entidade,
identificando sua criacao e evolucao,
guantidade e tipos de planos de
beneficios. Apds essa introducdo, as
Notas resumem as principais praticas
contabeis utilizadas pela entidade,
descrevendo os critérios adotados na
apropriacdo das entradas (recursos
coletados, receitas e rendas) e saidas
(recursos utilizados, despesas e
deducdes), bem como na avaliacdo dos
elementos patrimoniais, contemplando
também gqualquer fato relevante que
afete as demonstracGes contabeis da
Entidade.

O Parecer dos Auditores
Independentes é um documento no qual
0s auditores expressam sua opinido de
forma clara e objetiva sobre as
Demonstracdes Contabeis quanto ao
adequado atendimento, ou ndo , de todos
os aspectosrelevantes.

O Parecer do Atuario
Independente € o documento que
determinada o valor do passivo atuarial e
o plano de custeio necessario para honrar
0s pagamentos dos beneficios
estabelecidos pelo regulamento do Plano.
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Entenda seu Relatdrio Anual de Informacoes

O Parecer do Conselho Fiscal é uma declaracéo assinada pelos membros do
Conselho Fiscal, indicando que eles fiscalizaram os atos dos administradores e verificaram
0 cumprimento de seus deveres legais e estatutarios. Eles representam também sua
opinidao sobre as Demonstracdes Financeiras do ano, fazendo constar todas as
informacbes complementares que julgarem necessarias.

A Manifestacao do Conselho Deliberativo demonstra que seus membros estdo
cientes das Demonstracdes apresentadas e aprovam seu contelido. Se necessario, podem
constar nesse parecer informacdes adicionais que sejam consideradas necessarias para

sualiberacao.

Demonstrativo de Investimentos

No Demonstrativo de
Investimentos € apresentado o total dos
investimentos da Entidade, assim como
os valores por segmento de aplicacao
(em reais e em percentuais em relacdo
aos recursos garantidores).

Lista todas as aplicacdes da
carteira, especificando os valores
investidos para cada ativo, o montante
dos investimentos com gestdo
terceirizada (em reais e em percentual
relativo ao total dos investimentos) e a
rentabilidade por segmento. Todos os
numeros sao comparados com a taxa
minima atuarial e os indices de referéncia
estabelecidos na Politica de
Investimentos.

Obs. O Plano de Gestao
Administrativa—PGA ndo possui recursos
aplicados.

Resumo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos,
elaborada pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo,
determina amelhor praticade gestao dos
investimentos dos Planos, possibilitando,
assim, a preservacao dos ativos e a
obtencdo de retornos mais altos para
beneficio dos participantes e assistidos
da Entidade.

Nela, sdo estabelecidos os limites
de alocacdo de investimentos em ativos
financeiros (renda fixa e renda variavel),
determinados a partir das caracteristicas
da populacdo de participantes e
assistidos do Plano. Para tanto, sao
analisados o indice de solvéncia do Plano
(com base na avaliacdo atuarial), as
expectativas de retorno e volatilidades
dos investimentos nos segmentos de
aplicacdao e a melhor relacao risco e
retorno dosinvestimentos.

A estratégia de longo prazo é
responsabilidade do Conselho
Deliberativo e deve ser revista
anualmente ou sempre que houver
mudancas conjunturais significativas. A
estratégia de investimentos de curto
prazo e determinada pelos gestores de
recursos dentro dos limites
estabelecidos pelo contrato de gestdo ou
pelo regulamento do respectivo fundo e
sempre de acordo com a Politica de
Investimentos.

Outras Informacdes

Completando as informacdes
disponibilizamos as informacdes
segregadas sobre as despesas
administrativas do Plano de Beneficios.
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Demonstracdes Contabeis

Balango Patrimonial em 31 de dezembro

Em milhares de reais

Ativo

Disponivel (nota 4)

Realizavel
Gestao Previdencial (nota 5)
Gestdo Administrativa (nota 6)
Investimentos (nota 7)
Titulos Pablicos
Créditos Privados e Depdsitos
Acoes
Fundo de Investimentos
Investimentos Imobiliarios

Permanente (Nota 8)
Imobilizado
Intangivel
Diferido

Total do ativo

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragtes contabeis.

2016 2015
294 321
32.051 34.732
25.582 23.261
101 100
6.368 11.371
1.626 2.310
= 3.577
1.444 1.623
438 841
2.960 3.020
23 30

15 17

1 2

7 11
32.368 35.083

Passivo

Exigivel Operacional (nota 9)
Gestdo Previdencial
Gestao Administrativa

Exigivel Contingencial (nota 10)
Gestdo Previdencial
Gestao Administrativa

Patriménio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas (nota 11)
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Provisdo Matematica a Constituir
Equilibrio Técnico (nota 12)
Resultados Realizados
Déficit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Administrativos

Total do passivo

2016 2015
189 165
10 10
179 155
13.866 12.314
13.866 12.311
- 3
18.313 22.604
18.283 22.574
23.688 26.215
32.634 30.861
367 5.968
(9.313) (10.614)
(5.405) (3.641)
(5.405) (3.641)
(5.405) (3.641)
30 30
30 30
32.368 35.083
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Demonstracdes Contabeis

Demonstracao da Mutagao do Patriménio Social
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2016

A. Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 22.604

1. AdigGes 4.178

(+) Contribuicdes 1.920
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial -
(+) Reversdo de Contigéncias - Gestao Previdencial 134
(+) Receitas Administrativas 2124
2. Destinagoes (8.469)

(-) Beneficios (4.444)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos (211)
(-) Constituicdo de Contigéncias - Gestao Previdencial (1.690)
() Despesas Administrativas (2.124)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social Consolidado (1+2) (4.291)
(+/-) Provistes Matematicas (2.527)
(+/-) Déficit Técnico do Exercicio (1.764)

4.0peragoes Transitorias

(+-) Operacgoes Transitorias -
B. Patrimonio Social - Final do Exercicio (A+3+4) 18.313

2015 Variagao %
24.316 -7,04%
6.786 -38,43%
905 112,15%
1.592 -100,00%
2.379 -94,37%
1.910 11,20%
(8.501) -0,38%
(3.886) 14,36%
(262) -19,47%
(2.443) -30,82%
(1.910) 11,20%
(1.712) 150,64%
(8.685) -70,90%
6.973 125,30%
22.604 -18,98%

As notas explicativas da administracéo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracoes Contabeis

Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - Plano CAVA - CNPB 19800001138

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A. Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa (nota 13)
1.1 Receitas
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Qutras Receitas

2. Despesas Administrativas(nota 13)
2.1. Administragdo Previdencial

2.1.2. Despesas Especificas
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congresso e Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Depreciacoes e Amortizacoes
Tributos
Outras Despesas

2.2. Administragdo dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Treinamentos/Congresso e Seminarios
Viagens e Estadias
Servigos de Terceiros
Despesas Gerais
Tributos

2.4. Outras Despesas
INSS Cooperativas

5. Resultado Negativo dos Investimentos
6. Sobrallnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituigao/Reversao do Fundo Administrativo

B. Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragbes contabeis.

2016 2015 Variagao %
30 30 0,00%
2.124 1.910 11,20%
2.124 1.910 11,20%
1.383 1.451 -4.69%
702 419 67,54%
39 40 -2,50%
(2.124) (1.910) 11,20%
(1.857) (1.653) 12,34%
(1.857) (1.653) 12,34%
(681) (611) 11,46%
(8) (7) 14,29%
(7) (15) -53,33%
(806) (709) 13,68%
(156) (80) 95,00%
(8) (8) 0,00%
(132) (130) 1,54%
(59) (93) -36,56%
(267) (255) 4,71%
(130) (116) 12,07%
) (2) 0,00%
(1) (&) -66,67%
(73) (65) 12,31%
(36) (33) 9,09%
(25) €5 -30,56%
: (2 -100,00%
= 2) -100,00%

30 30
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Demonstracdes Contabeis

Demonstracao do Ativo Liquido - Plano CAVA - CNPB 19800001138
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2016 2015 Variagdo %

1. Ativos 32.189 34.925 -7,83%
Disponivel (nota 4) 208 261 -20,31%
Recebivel 287 287 0,00%
Investimentos (nota 7) 31.694 11.371 178,73%
Titulo Publico 1.526 2.310 -33,94%
Créditos Privados e Depositos - 3.577 -100,00%
Acdes 1.444 - 1.623 -11,03%
Investimentos Imobiliarios 2.960 3.020 -1,99%
Fundo Investimentos 438 841 -47.92%
Depésitos Judiciais/Recursais (nota 5) 25.326 23.006 10,08%

2. Obrigagoes 13.876 12.321 12,62%
Operacional (nota 9) 10 10 0,00%
Contingencial (nota 10) 13.866 12.311 12,63%

3. Fundos néao Previdenciais 30 30 0,00%
Fundos Administrativos 30 30 0,00%

4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido ( 1-2-3-4) 18.283 22.574 -19,01%
Provisbes Matematicas (nota 11) 23.688 26.215 -9,64%
Superavit/Déficit Técnico (nota 12) (5.405) (3.641) 48,45%

As notas explicativas da administragcao sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstracdes Contabeis

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido - Plano CAVA - CNPB 19800001138

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A. Ativo Liquido - Inicio do Exercicio

1. Adicoes
(+) Contribuicdes

Resultado Positivo dos Investimentos - Gestédo Previdencial

Reversao de Contingéncias - Gestédo Previdencial

2. Destinagbes
Beneficios
Resultado Negativo dos Investimentos-Gestéo Prev
Constituicdo de Contingéncias - Gestédo Previdencial
Custeio Administrativo

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquidol (1+2)
(+/-) Provisbes Matematicas

Déficit Tecnico do Exercicio

4. Operacoes Transitorias
(+/-) Operacdes Transitorias

B. Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4)

C. Fundos nao Previdenciais
(+) Fundos Administrativos

(+)

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

2016 2015 Variagio %
22.574 24.286 -7,05%
4222 - 6.327 -33,27%
3.303 2.356 40,20%

785 1.592 -50,69%

134 2.379 -94,37%
(8.513) - (8.039) 5,90%
(4.444) (3.885) 14,39%

(996) (260) 283,08%
(1.690) (2.443) -30,82%
(1.383) (1.451) -4,69%
(4.291) (1.712) 150,64%
(2.527) (8.685) -70,90%
(1.764) 6.973 -125,30%
18.283 22.574 -19,01%

30 30 0,00%
30 30 0,00%
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Demonstracdes Contabeis

Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano CAVA - CNPB 19800001138
Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisdes Matematicas (nota 11)

1.1. Beneficios Concedidos

Beneficio Definido

1.2. Beneficios a Conceder

Beneficio Definido

1.3. Provisoes Matematicas a Constituir

(-) Déficit Equacionado

2. Equilibrio Técnico (nota 12)

2.1. Resultados Realizados

(-) Déficit Tecnico Acumulado

3. Fundos

4. Exigivel Operacional (nota 9)

4.1. Gestado Previdencial

5. Exigivel Contingencial (nota 10)

5.1. Gestao Previdencial

As notas explicativas da administracéo séo parte integrante das demonstragdes contabeis.

2016 2015 Variagdo %
32.159 34.895 -7,84%
23.688 26.215 -9,64%
32.634 30.861 5,75%
32.634 30.861 5,75%

367 5.968 -93,85%

367 5.968 -93,85%
(9.313) (10.614) -100,00%
(9.313) (10.614) -100,00%

(5.405) (3.641) 48,45%
(5.405) (3.641) 48,45%
(5.405) (3.641) 48,45%

10 10 0,00%

10 10 0,00%
13.866 12.311 12,63%
13.866 12.311 12,63%
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Notas Explicativas

1. Contexto Operacional

A Caixa “Vicente de Arauljo” do
Grupo Mercantil do Brasil — CAVA (“CAVA”
ou “Entidade”), pessoa juridica de direito
privado, com autonomia administrativa e
financeira, patrocinada pelo Banco
Mercantil do Brasil e pelas sociedades por
ele controladas ou suas coligadas, que
subscreveram o convénio de adesao, é
uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos,
constituida em 3 de maio de 1958 sob a
forma de associacao dos funcionarios,
sem qualquer vinculacdao com as
empresas Mercantil do Brasil, passando a
ser, desde 1980, com o advento da Lein.
6.435/76, Entidade Patrocinada e
autorizada a funcionar pela Portaria n®.
2.173, de 25 de junho de 1980, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, por prazoindeterminado.

Os objetivos principais sao: a
concessao de auxilios previdenciarios
“Auxilio-Aposentadoria” e beneficios
assistenciais aos associados e seus
dependentes legais, conforme estatuto
vigente.

A CAVA nao distribui qualquer
parcela de seu patrimonio ou de renda, a
titulo de lucro ou participacdao nos
resultados. A escrituracdo contabil é
centralizada em sua sede, situada no
municipio de Belo Horizonte - MG e esta
revestida das formalidades legais, sendo
registrada em livros obrigatorios capazes
de assegurar sua exatidao.

As demonstracbes contabeis
foram aprovadas pela diretoriaem 15 de
marco de 2017.
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Notas Explicativas

2. Planos de beneficios e
Obrigacbes dos Patrocinadores

O Plano de Beneficios
administrado pela CAVA é Unico e
pertence a modalidade de “Beneficio
Definido”, abrangendo o beneficio de
suplementacdo de aposentadoria para
aos participantes admitidos até 25 de
junho de 1980 (massa fechada) e os
demais beneficios a todos os
Participantes do Plano. Os niveis basicos
dos beneficios, bem com suas
respectivas elegibilidades estao
previstos no Regulamento do Plano
aprovado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

O plano de custeio e calculado
anualmente pelo Atuario externo
independente, Melo e Soares Actualis
Consultoria Atuarial e é custeado através
das contribuicdes mensais das
Patrocinadoras, em percentual ndo
inferior a 30% do custo total, das
contribuicdes mensais dos Participantes
e pelos rendimentos resultantes das
aplicacbes dos recursos garantidores do
plano de beneficios que obedecem ao
disposto na Resolucao CMN n? 3.792, de
24 de setembro de 2009 e alteracbes
posteriores.

As contribuicbes tém como base
0 salario de contribuicdo dos
participantes do plano e sdao cobradas a
titulo de “Cava Aux. Aposentadoria” e
“Cava Mensalidade” dos participantes
que ingressaram no plano de beneficios
antes de 25 de junho de 1980, para fazer
face ao beneficio de suplementacdo de
aposentadoria e aos Auxilios previstos no
regulamento do plano. Para os
participantes que ingressaram ao plano
de beneficios apos 25 de junho de 1980
as contribuicdes cobradas a titulo de
“Cava Mensalidade” sao para fazer face

tdo e somente aos Auxilios previstos no
regulamento do plano. Ja o peculio é
cobrado de todos os participantes do
Plano de beneficios, “Cava Peculio”.

Atualmente, o Plano conta com o
seguinte niimero de participantes:

Assistidos

(1) Apds revisdo dos direitos de
participantes que tiveram o término do
vinculo empregaticio com o0s
Patrocinadores antes de 2003 e nao
manifestaram sobre o Plano de
Benenficios CAVA, o Conselho
Deliberativo da CAVA autorizou a
Diretoria Executiva a realizar consulta
juridica a respeito do tema, sendo que
conforme Parecer Juridico emitido pela
JCMB Advogados Associados, foi
aprovado a reversao dos valores das
provisdes matematicas cujo montante
totalizou R$ 5.594, consequetemente
ocorreu uma reducao substancial no
numero de ativos com direito
aposentadoriaem 2016.
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Notas Explicativas

Os beneficios abrangidos pelo plano de beneficios da CAVA sao os seguintes:

. Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
. Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez

. Suplementacao de Aposentadoria por Idade

. Suplementacdo de Aposentadoria Especial

. Peculio por Morte

. Auxilio Natalidade

. Auxilio Educacional

. Auxilio Doenca

. Auxilio Funeral

Os niveis basicos dos beneficios, bem como suas respectivas elegibilidades sdo previstos
no regulamento do plano de beneficios.

Nome do Plano
CNPB 19.800.011-38

Em extincao (Fechado anovos entrados desde 25 de junho de 1980

Modalidade Beneficio Definido (BD)
8o ( -
Multipatrocinado

> Apresentacdo das Demonstracfes Contabeis e principais Praticas Contabeis
31 Apresentacdo das Demonstracbes Contabeis
As demonstracBes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em

conformidade as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Relatdrio Anual Cava 2015 www.cava.org.br -l 6



Notas Explicativas

Os modelos dos demonstrativos
contabeis elaborados pela Entidade,
conforme requerido pelo CNPC, sao os
seqguintes:

l. Balanco Patrimonial

Tem como finalidade evidenciar
0s saldos das contas de ativo, passivo e
patrimonio social do plano de beneficios
previdenciarios administrado pela
Entidade ao final de cada exercicio.

Il. Demonstracdo da Mutacao do
Patriménio Social

Este demonstrativo foi instituido
para substituir a Demonstracdao do
Resultado do Exercicio—DRE e tem como
finalidade evidenciar as modificacdes
sofridas no Patrimonio Social do plano de
beneficios, ao final de cada exercicio.

Ill. Demonstracdo do Plano de
Gestdao Administrativa

Tem como finalidade evidenciar a
atividade administrativa da Entidade
evidenciando as alteracbes do fundo
administrativo, ao final de cada exercicio.

YA Demonstracdo do Ativo Liquido

Tem como finalidade evidenciar
de forma individualizada os
componentes patrimoniais do plano de
beneficios, ao final de cada exercicio.

V. Demonstracdo da Mutacao do
Ativo Liquido

Este demonstrativo tem por
finalidade demonstrar as mutacdes
sofridas pelo Ativo Liguido do plano de
beneficios, ao final de cada exercicio.

VI. Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficio
Previdencial

Tem como finalidade evidenciar
as alteracbes ocorridas nas Provisdes
Técnicas que representam a totalidade
dos compromissos do plano de
beneficios, ao final de cada exercicio.

3.2 Principais Praticas Contabeis

A estrutura contdabil esta
segregada em 3 (trés) tipos de Gestdo
(Previdencial, Administrativa e de
Investimento), compondo um conjunto
de informacbes que correspondem aos
processos de administracao da Entidade,
quais sejam:

(@) Gestao Previdencial — é a rubrica
na qual sao realizados os registros dos
eventos contabeis diretamente
relacionados ao plano de beneficios
previdenciarios, previstos em seu
regulamento, tais como, as contribuicdes
do plano, os beneficios concedidos e
outros eventos diretamente
relacionados ao plano previdenciario, tais
como os valores das provisdes
matematicas, fundos previdenciarios e o
equilibrio técnico (resultado do plano),
como segue:
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Provistes Matematicas

As provisdes matematicas sao
determinadas em bases atuariais, por e
sob a responsabilidade da Melo e Soares
Actualis Consultoria Atuarial, empresa de
atuaria independente contratada pela
Entidade, e correspondem aos
compromissos futuros no encerramento
do exercicio, assegurado aos
participantes ou aos seus beneficiarios na
forma prescrita no regulamento do Plano
de Beneficios.

Beneficios Concedidos -
correspondem ao valor presente dos
beneficios futuros a serem pagos aos
participantes e beneficiarios ja em gozo
de beneficio.

Beneficios a Conceder—registra o
valor presente dos saldos dos
beneficiarios a serem pagos aos

participantes da geracao atual
gue ainda ndo estejam em gozo de
beneficios.

Provisdo Matematicas a constituir

Representa o valor atual das
Contribuicbes Extraordinarias futuras a
serem vertidas ao Plano CAVA utilizadas
no equacionamento de déficit técnico
acumulado no exercicio de 2014, sendo
estas contribuicbes pagas
exclusivamente pelo Patrocinador-Lider,
Banco Mercantil do Brasil S/A.

Fundos Previdenciais

Representam um montante de
recursos previdenciarios destinados a
cobertura de eventos excepcionais ou de
risco do plano previdenciario, calculada
atuarialmente pelo atuario responsavel
peloplano.

Equilibrio Técnico

Representa o resultado do plano
de beneficios correspondente ao
excedente de cobertura patrimonial
(superavit) ouainsuficiéncia de cobertura
patrimonial (déficit), acumulando-se com
oresultado alcancado pelo plano durante
0 exercicio financeiro. O resultado
superavitario devera ser contabilizado
em reserva de contingéncia até o limite
de 25% das provisbes matematicas do
plano, sendo que o excedente devera ser
contabilizado em reserva para revisao do
plano. Quanto ao deéficit Técnico,
conforme dispbe a Resolucdo CGPC N2 26,
de 29 de setembro de 2008, valores
contabilizados por trés anos
consecutivos ou valores registrados
superiores a 10% das provisoes
matematicas devera ser equacionado de
imediato.

Conforme Resolucdo CNPCne 22,
de 25 de novembro de 2015, a partir do
exercicio de 2015 o déficit devera ser
equacionado se o valor contabilizado for
superior ao limite calculado pela seguinte
formula: Limite de déficit técnico
acumulado = 1% x (duracao do passivo —
4) x provisao matematica.
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(b) Gestdo Administrativa — é a
rubrica na qual sdo realizados os
registros dos eventos contabeis
diretamente relacionados ao plano de
gestdo administrativa (PGA), previstos
em seu regulamento, tais como: receitas
e despesas administrativas do plano e da
Entidade, ativo permanente e o fundo
administrativo, além de outros eventos
diretamente relacionados ao PGA. Ao
final de cada més registra-se a
participacao do plano de beneficios
previdenciario no fundo administrativo
do PGA. O fundo administrativo é
composto do fundo de garantia do ativo
permanente e o fundo disponivel,
correspondente ao superavit do PGA,
sendo que este Ultimo pode ser utilizado
na cobertura das despesas
administrativas. As receitas
administrativas sao debitadas ao Plano
Previdencial em conformidade com o
plano de custeio administrativo vigente.

0 ativo permanente é registrado
pelo custo de aquisicao deduzindo-se
mensalmente as depreciacdes do
imobilizado e as amortizacdes do diferido
e do intangivel, conforme vida Util
definidapara os bens.

Operacbes Administrativas

Em conformidade com a
Resolucdo CGPCn28,de 31 deoutubrode
2011, e Instrucdo SPC n2 34, de 24 de
setembro de 2009 e alteracdes
posteriores, 0s registros das operacbes
administrativas sao efetuados atraves do
Plano de Gestdao Administrativa - PGA,
gue possui patrimdnio proprio segregado
do plano de beneficios previdencial.

0O patrimoénio do PGA ¢
constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas) e reembolsos
administrativos, deduzidos das despesas
comuns e especificas da administracao
previdencial e dos investimentos, sendo
as sobras ou insuficiéncias

administrativas alocadas ou revertidas
ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo é segregado por
Plano de Beneficio Previdencial, nao
caracterizando obrigacbes ou direitos
aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

As fontes de custeio da Gestao
Administrativa obedecem as
determinacbes contidas no Regulamento
do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo e estao em conformidade
com a Resolucdo CGPC n® 29, datada de
31 deagostode 2009.

Custeio Administrativo

0 Conselho de Gestao de
Previdéncia Complementar — CGPC, por
meio da Resolu¢aon? 29, de 31 de agosto
de 2009, estabeleceu as regras para o
custeio administrativo dos fundos de
pensdo. A Resoluc¢do atribuiu ao
Conselho Deliberativo a competéncia de
definir limites e as fontes para o custeio
administrativo, bem como os indicadores
guantitativos e qualitativos de gestao
dos gastos administrativos.

Além disso, a legislacdo
estabelece a necessidade de total
segregacdo financeira e contabil, dos
recursos administrativos em relacao aos
recursos previdenciarios, inclusive com a
elaboracdao de uma Politica de
Investimentos para o Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, a exemplo do que
ocorre com o Plano de Beneficios.

Diante disto, o Conselho
Deliberativo da CAVA, aprovou o
Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa — PGA, onde além de
outras regras, estabelece as fontes de
custeio para cobertura das despesas
administrativas.

Relatdrio Anual Cava 2015

WWW.Cava.org.r

19



Notas Explicativas

(c) Gestdo dos Investimentos — é o
ambiente contabil onde sdo registrados o
gerenciamento das aplicacdes no
mercado financeiro e de capitais,
operacoes com participantes e
investimentos imobilidrios. O registro
contabil é efetuado de forma segregada
para cada plano de beneficios (gestdo
previdencial) e para o PGA (gestao
administrativa), para esse ultimo ndo se
aplica registros das operacdes com
participantes.

Conforme estabelecido pela
Resolucao MPS/CGPC n® 04, de 30 de
janeiro de 2002, e alteracdes posteriores,
as carteiras de titulos e valores
mobiliarios estdao demonstradas pelos
seguintes critérios de classificacao e
avaliacdo contabeis:

As principais praticas contabeis
aplicadas para titulos e valores
mobiliarios sao as sequintes:

Titulos para negociacao - registra
os titulos com proposito de serem
negociados, independentemente do
prazo de vencimento, 0s gquais sdo
avaliados, na ocasido dos balancetes
mensais, pelo seu valor de mercado, e
seus efeitos sao reconhecidos em conta
especificanoresultado do exercicio; e

Titulos mantidos até o
vencimento - registra os titulos que a
Entidade tem intencdo e capacidade
financeira de manté-los até o vencimento,
considerando prazos minimos de
vencimento, bem como classificados
como de baixo risco de crédito por agéncia
classificadora de risco em funcionamento
no Pais. Os referidos titulos sdo avaliados
pelo custo de aquisicao, acrescidos
mensalmente dos rendimentos e
variacdes monetarias auferidos em base
“pro rata temporis”, de acordo com as
clausulas de remuneracao, e seus efeitos
sdo reconhecidos em conta especifica no
resultado do exercicio.

(i) Titulos publicos

Os titulos publicos sao registrados
pelo valor de aquisicdo e corrigidos
diariamente de acordo com os critérios
apresentados anteriormente. Os titulos
classificados na categoria “Titulos para
negociacao” sdo registrados de acordo
com os valores divulgados diariamente
pela ANBIMA - Associacao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais.

(if) Créditos privados e depositos

Os titulos e valores mobiliarios de
emissao de Instituicbes Financeiras,
Empresas de Capital Aberto e Organismos
Multilaterais, tais como: Certificados de
Depositos Bancarios, Debéntures e Notas
Promissorias sao registrados ao valor de
mercado, divulgados pela instituicao
ANBIMA ou obedecendo as caracteristicas
de valorizacdo divulgadas no instrumento
de escrituragao do titulo. Os rendimentos
diarios e periodicos sdo auferidos a valor
de mercado, computando a valorizacao e
a desvalorizacdo decorrente de tal ajuste
no resultado do exercicio em que foram
apuradas.

(i) Acbes

As acbes adquiridas no mercado a
vista sao contabilizadas pelo custo de
aquisicdo, acrescido das despesas de
corretagem e outras taxas incidentes,
sendo avaliadas pelo valor de mercado,
considerando-se a cotacdo de
fechamento do mercado do ultimo dia do
mes em que a acao foi negociada em
Bolsa de Valores, conforme passou a
determinar a Resolu¢ao CGPCn® 25, de 30
de junho de 2008. Em caso de nao haver
negociacao nos ultimos seis meses, a
avaliacdao é efetuada pelo valor
patrimonial da acdo, deduzidas as
provisdes paraperdas, quando aplicavel.
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(iv) Fundo de Investimentos

As aplicagbes em Fundos de
Investimento sdo registradas pelo valor
efetivamente pago, cuja valorizacao
inicial é obtida a partir da divisao do valor
aplicado pela fracdo ideal denominada
cota, resultando na posicao de cotas
detida, a qual é registrada junto a
Instituicdo Administradora / Custodiante,
qualificada pela CVM - Comissdo de
Valores Mobiliariosena CETIPS.A..

A valorizacdo da aplicacao é
realizada diariamente multiplicando o
montante de cotas investido pelo valor da
cota atualizado, divulgado na ANBIMA,
CVM e periodicos, conforme a
caracteristica de cada fundo. A
valorizacdao e desvalorizacao resultante
sdo apropriadas diariamente nas rubricas
contabeis de resultado
(Rendas/Deductes).

Os investimentos foram
adquiridos com o proposito de serem
ativos e freqlentemente negociados e
estdo classificados como titulos para
negociacao. Estes titulos e valores
mobiliarios estdo avaliados pelo valor de
mercado em contrapartida ao resultado,
em conformidade com a Resolucdo
MPAS/CGPC n® 04, de 30 de janeiro de
2002 e alteracbes posteriores, com
excecdo dos certificados de depositos
bancarios que estao marcados pela curva
do papel.

(V) Investimentos imobiliarios

Estdo demonstrados ao custo de
aquisicao, ajustados ao valor decorrente
das reavaliacbes realizadas, sendo as
ultimas ocorridas nos exercicios de 2013
e 2015 e deduzidas da depreciacao,
calculada pelo método linear, de acordo
com o prazo de vida util de cada bem,
estabelecido nos laudos de avaliacdo.
Receitas de aluguel e despesas de
depreciacdao sao demonstradas no

resultado dos investimentos.
3.2.1 Regime Contabil

As Adicdes e Deducbes da Gestéao
Previdencial, Receitas e Despesas da
Gestdao Administrativa e as
Rendas/Variacbes Positivas e
Deductes/Variacdes Negativas do Fluxo
de Investimento sao escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de
exercicios, excetuando-se as adicbes
decorrentes de recebimento de
contribuicdes de auto patrocinados que
podem ser registradas quando do seu
efetivorecebimento.

As Rendas/Variacdes Positivas de
dividendos, bonificacBes e juros sobre
capital proprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em acdes,
sdo reconhecidos apos a publicacdo da
decisdo da Assembléia Geral dos
Acionistas das empresas investidas.

3.2.2 Estimativas Atuariais e Contabeis

As estimativas atuariais e
contabeis foram baseadas em fatores
que refletem a posicao em 31 de
dezembro de 2016, com base no
julgamento da administracao para
determinacdo dos valores adequados a
serem registrados nas demonstracdes
contabeis. Os itens significativos sujeitos
as referidas estimativas referem-se as
provisdes matematicas, calculadas
atuarialmente por profissional externo e
as contingéncias cujas probabilidades de
éxito sao informadas pelos advogados
gue patrocinamas acgoes.
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3.2.3 Exigivel Operacional e Contingencial
Exigivel Operacional

Gestao Previdencial - Registra as obrigacGes decorrentes das operacbes do Plano de
Beneficios Previdencial.

Gestao Administrativa - Registra as obrigacdes decorrentes das operacdes inerentes a
administracdo do Plano de Beneficios Previdencial.

Exigivel Contingencial

Registra os valores contingenciais referentes as Gestdes Previdencial,
Administrativa e de Investimentos, que serdo objeto de decisao futura e poderao ter oundo
impacto nasituacao econémico-financeira da Entidade.

4 Disponivel

Os saldos abaixo representam os recursos financeiros da Entidade depositados nas
contas correntes bancarias de titularidade da CAVA.

Disponivel

Plano de Beneficios
PGA

Total

5 Realizavel da Gestao Previdencial

O saldo esta composto daseguinte forma:

2015

Realizavel Previdencial

Depasitos Judiciais/ Recursais (1) 23.006
Valores Blogueados(2) 251
Reembolsos(3) 4

Total 23.261

(1) Depdsitos Judiciais/Recursais
Representam os valores correspondentes aos depositos judiciais/recursais de processos
judiciais.

(2) Depdsitos Bloqueados
Valores blogueados por ordem judicial para garantir em juizo processos judiciais.

(3) Reembolsos
Pagamento de depositoreferente a processo judicial efetuado em duplicidade.
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6 Realizavel da Gestao Administrativa - PGA

O Realizavel Administrativo esta composto com os valores apresentados abaixo:

Realizavel administrativo

Despesas Pagas Antecipadamente

Total

7 Realizavel da Gestao de Investimentos

Os Recursos Garantidores do Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial, os
Fundos e Provisoes foram aplicados de acordo com a Politica de Investimentos que definiu
as diretrizes, macro-alocacao, limites de risco, ativos elegiveis e alocacdo tatica dos
recursos nos segmentos de investimentos para o exercicio de 2016. No ambito desta
politica de investimentos, os riscos sao agrupados em risco de mercado e risco de crédito. O
risco de credito € monitorado atraves das mais conceituadas agéncias classificadoras de
rating, enquanto o risco de mercado é feito com base nos limites de Value at Risk (“VaR”")
estabelecidos nas diretrizes de investimento.

Em consonancia com as recomendacdes da Resolucdao CGPC n@. 13, de 01 de
outubro de 2004, passou-se amonitorar 0s riscos nao-financeiros.

Os dos Investimentos sao compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos
saldosem 31 dedezembrode 2016 e 2015 sdo apresentados a seguir:

Titulos Publicos
Titulos Publicos Federais

Créditos Privados e Depdsitos
InstituicGes Financeiras

Acodes
Companhias Abertas

Fundos de Investimentos
Acdes
Multimercado

Investimentos imobiliarios
Iméveis Aluguéis e Renda- uso proprio
Locadas a Terceiros

Total
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Os titulos publicos e créditos privados e depositos estdo classificados, em sua
integralidade, como “titulos paranegociacao”.

7.1 Titulos Publicos

Titulos Publico s Federais

Letras Financeiras do Tesouro(2366597)
Letras Financeiras do Tesouro(2597539)
Letras Financeiras do Tesouro(2591537

Letras Financeiras do Tesouro(2558
Letras Financeiras do Tesouro|z

Letras Financeiras do Tesouro(2514061)
Letras Financeiras do Tesouro(2481 )
Letras Financeiras do Tesouro (

Letras Financeiras do Tesouro(

Letras Financeiras do Tesour

Letras Financeiras do Tesour b
Letras Financeiras do Tesouro( 16)
Letras Financeiras do Tesouro(2628222)

Vencimento

01/03/

01/03/2018
01/03/2018
01/03/2018

01/03/2018

7:2 Créditos Privados e Depositos

Vencimento

Créditos privados e Depodsitos

Instituic6es Financeiras

Certificados de Depdsitos
Bancarios — CDB

Banco BMG 05/01/2016

Parana Banco 14/01/

Parana Banco
Banco Intermedium
Banco Industrial
Banco Fator
Banco Brickell

7.3 Acoes

Os investimentos em a¢des sao demonstrados pelo valor de mercado com base na
cotacao média das a¢des no ultimo pregdo do ano na Bolsa de Valores de Sao Paulo —

BOVESPA.

Agoes
Companhias Abertas

2016

Banco Mercantil do Brasil — ON

Banco Mercantil do Brasil — PN
Petrobras — PN
Usiminas — PNA
Vale —PNA

Valor

contabil

1.626

Valor
contabil

__ 2016

Valor a Valor

mercado contabil

1.526

2016

Valor a Valor
Mercado contabil

__ 2015

Valor a

mercado

2.310

111
244
600
333
207
215
289
311
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De acordo cm a legislacao vigente as aplicacdes em acbes da Patrocinadores
devem observar o limite de 10% (dez por cento) em relacdo a cada plano de beneficios.

Em virtude de valorizacdo do preco das acdes do Patrocinador —Banco Mercantil do
Brasil S/Aem 31 de dezembro de 2015 houve um desenguadramento passivo por emissor
—patrocinador de plano de beneficios.

Por se tratar de um desenquadramento passivo gerado por valorizacdo de preco
das acdes do Patrocinador —Banco Mercantil do Brasil S/A, o referido desenquadramento
nao é considerado infringéncia aos limites estabelecidos pela Resolucdo CMN 3.792/2009,
naqual estabelece ainda o prazo de 720 dias para eliminacdo dos excessos.

Em 31 de dezembro de 2016, os investimentos continuaram desenquadrado,
contudo a Entidade ainda esta dentro do prazo para se enquadrar.

7.4 Fundos de Investimentos

Emissor

Fundo de Investimento

Multimercado — FIM DLM HEDGE 319.019
Acoes- FIA DLM BRASIL 289.261

75 Investimentos Imobiliarios

Data
reavaliagdo

Investimentos imobiliarios

Imoéveis Aluguéis e Renda - uso préprio
11° Rua Espirito Santo, 616- Centro — Belo Horizonte . — MG 06/07/2015

Imoveis Aluguéis e Renda - locadas a Terceiros
Unidade 106 — Recanto da Lagoa— Lagoa Santa— MG 07/07/2015
Unidade 204 — Recanto da Lagoa— Lagoa Santa— MG 07/07/2015

A Entidade optou pela realizacao da reavaliacao dos investimentos imobiliarios
com periodicidade superior a um ano, realizando a contabilizacdo da depreciacao
mensalmente, conforme Instrucdo MPS/PREVIC n® 21 de 23 de marco de 2015. A Ultima
reavaliacdo se deu em 06 e 07 de julho de 2015 através da empresa Vaz de Mello
Consultoria em Avaliacdes e Pericias, tendo como Engenheiro Responsavel Eduardo T. P
Vaz de Mello— CREA-MG34.859/D.

Avida util total do imével situado a Rua Espirito Santo, 616, 112 andar, foi estimada
em 80 anos comvida utilremanescente de 40 anos e dos imoéveis situados em Lagoa Santa
comyvida utiltotal de 50 anos e vida Utilremanescente de 48 anos.
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Os Investimentos Imobiliarios representavam 44,42% (25,96% em 31 de
dezembro de 2015) do total dos recursos do plano de beneficios em 31 de dezembro de
2016. Tendo em vista o limite legal ser de 8%, ficou caracterizado o desenquadramento
passivo nos termos do § 22 do art. 52 da Resolucao CMN n? 3.792/09. A CAVA formalizou
junto ao Escritorio Regional Minas Gerais da Previc —ERMG-PREVIC, Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC, inerente ao Segmento Imobiliario, especificamente guanto aos
percentuais e prazo previstos para o desenguadramento passivo, conforme dispoe a
Instrucao Previcn?03,de 29dejunhode 2010.

8 Permanente

Em conformidade com o plano de contas padrao apresentado no anexo “B” da
Resolucdo CNPC n2 08/2011, a CAVA manteve em suas demonstracdes contabeis o item
Ativo Permanente. O Ativo Permanente esta registrado no Plano de Gestao Administrativa

—PGA, segregado emImobilizado Intangivel e Diferido.

0 guadro a seguir apresenta a abertura dos saldos dos itens constantes no
imobilizado e diferidoem 31 de dezembrode 2016 e 2015.

Imobilizado

Moveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Computadores e Periféricos

Intangivel
Software

Diferido
Software

Total

Ositens que compdem o Imobilizado e Diferido sao depreciados pelo metodo linear,
de acordo com a vida Util econémica do bem estimada na aquisicao, as seguintes aliquotas
anuais:

Aliquota
Descricao anual

Moveis, Utensilios, Maquinas e Equipamentos de Uso 10%
Computadores e Periféricos 20%
Software 20%
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9 Exigivel Operacional

Sdo demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicaveis, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos.

A composicao das contas que compdem o Exigivel Operacional esta assim
discriminada:

Gestao previdencial

Retencdes a Recolher (1)

Total

(1) Retencoes aRecolher
Representam os recursos arrecadados em folha de pagamento das patrocinadoras a titulo
de peculio por morte aserem pagos a terceiros.

Gestao administrativa

Provisoes (férias) (1)
Fornecedores (2)

Tributos a recolher (3)
Retencbesa recolher (4)

Total

(1) Provisoes (férias)
Representam as provisoes para pagamento de ferias dos funcionarios.

(2) Fornecedores
Representam os valores a serem pagos a diversos fornecedores e prestadores de servicos.

(3) Tributosarecolher

Representamas retenc6es sobre PIS e COFINS.

(4) RetencoesaRecolher

Representam os encargos sociais arrecolher sobre folha de pagamento dos funcionarios da
Entidade.
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10 Exigivel Contingencial
Gestao Previdencial

Os processos judiciais de natureza previdenciaria sao relativos a questionamentos
guanto a interpretacdo de regras relacionadas ao Plano de Beneficio — Plano CAVA ao qual
0s participantes estao ou estavam vinculados. Essas questdes tém, em sua totalidade,
vinculacao a fatos ocorridos no curso do ja extinto contrato de trabalho e como € comum
nesses processos, a apuracdo de valores dependera de liguidacdo judicial que sera
realizada apos a definicao do mérito pelo foro competente, quando o processo de
liguidacdo de sentenca, esgotado todas as discussdes e recursos possiveis.

Com base em informacdes dos assessores juridicos da Entidade, durante o
exercicio de 2016 e, principalmente, com o amparo no estudo elaborado por empresa
especializada, LP Peritos Associados, estudo este que leva em consideracdo a apuracao
dos valores individualmente, por processos ja julgados, bem como a posicdo histérica da
carteira, constituiu provisao em montante considerado suficiente para cobrir as perdas
estimadas comas acdes em curso, como demonstrado a seguir:

2015

Contingéncia Previdencial Constituigbes _Reversodes

Processos de revisdo de beneficio 11.995 1.629 (135)

Outros Processos 316 61

Total 12 1,690 (135) 13.866

Devido ao crescimento observado a partir do final de 2007 na quantidade acbes
judiciais ajuizadas por assistidos contra a Entidade e seus patrocinadores, a CAVA
referendou por meio da reunidao do seu Conselho Deliberativo, realizada em 14 de janeiro
de 2008, que seu patrocinador lider contratasse escritorios de advocacia objetivando
preservar os interesses da Entidade e de seus patrocinadores.

Dentro da estratégia definida pelos seus patrocinadores, a Entidade ficou
responsavel pelo pagamento a estes escritorios 0s quais foram reconhecidos como
despesaadministrativa e transferidos a gestao previdencial.

Ficou decidido ainda na reunido supra mencionada, que estas despesas
relacionadas aos servicos prestados pelos profissionais em questdao serao suportadas
exclusivamente pelas patrocinadoras, conforme estratégia adotada por elas. Este
reembolso foi reconhecido nas contas de recursos coletados do gestao previdencial.
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i Provistes Matematicas

As provisdes matematicas relativas ao plano previdenciario do tipo beneficio
definido, foram constituidas com base nos calculos atuariais efetuados pela M&S Actualis —
Consultoria Atuarial, empresa de atuariaindependente contratada pela Entidade. O parecer
do atuario independente relativo ao exercicio de 2016 foi adotado de 16 de janeiro de
2017.

A Entidade recebe do Patrocinador- Lider, Banco Mercantil do Brasil S/A, conforme
contrato firmado e datado em 6 de novembro de 2015, parcelas mensais referentes a
amortizacdo do equacionamento do déficit do exercicio de 2014.

As provisoes matematicas e o déficit técnico equacionado estdo demonstrados a
seqguir:

Provisoes matematicas 2015 Movimentacao 2016

Beneficios Concedidos 30.861 1.773 32.634
Beneficios a Conceder 5.968 (5.601) 367

Déficit Equacionado (10.614) 1.301 (9.313)

Total 26.215 (2.527) 23.688

11.1  Equacionamento de Déficit Tecnico

11.1.1 Abaixo estdao demonstradas as condi¢cdes do Termo de Compromisso de
Amortizacao de Déficit do Plano de Beneficios Previdenciario -CAVA pactuadas entre a CAVA
e o Patrocinador-Lider, Banco Mercantil do Brasil S/A em 06 de novembro de 2015 referente
ao déficit técnico acumulado no exerciciode 2014 novalordeR$ 10.614.

(1) As parcelas serdo mensais e sucessivas no valor inicial de R$ 108 que serdo
atualizadas anualmente através de Avaliacdo Atuarial.

(2) A amortizacao do déficit teve inicio em novembro de 2015 e término em novembro
de 2030.

2015 2016

Saldo do Déficit 10.614 9.313
Prazo de Amortizagao 156 anos 14 anos
Valores das Parcelas 108 108
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11.2 Hipo6teses Financeiras:

As principais premissas adotadas nos calculos atuariais do Plano de Beneficio Unico
foram:

Reparticao Simples: Auxilio Natalidade, Educacional, Doenca, Funeral.

Capitalizacao (Idade de Entrada): Auxilio-Aposentadoria

Premissas atuariais 2016 2015

Taxa de Juros 6,17 a.a 545% a.a
Projecao do crescimento real de salario 0 (zero) 0 (zero)
Taxa de Mortalidade CSO- 1958 * CSO- 1958 *
Tabua de Mortalidade de Invalidos Método de Hannza IAPB-57  Metodo de Hannza IAPB-57
Tabua de Rotatividade 0 (zero) 0 (zero)
Tabua de Sobrevivéncia AT — 2000 Male AT — 2000 Male

(*) Commissioners Standard Ordinary — 1958

12 Equilibrio Técnico—Resultado do Plano

Representa os resultados realizados acumulados obtidos pela entidade e registrados na
contaresultados realizados.

Resultado do plano

Deficit

Considerando as constantes alteracdes do suplemento de aposentadoria
divergente do estabelecido no regulamento do plano por determinacdo judicial,
concomitante com saida de recursos para cumprimento de decisdes judiciais inerentes aos
processos de natureza previdenciaria movidos contra a Entidade por seus participantes e
assistidos, a CAVA possuium déeficit tecnico acumulado de
R$ 5.405 no exerciciode 2016.

12.1  Em 17 de dezembro de 2016 foi apresentado pela M&S Actualis — Consultoria
Atuarial, responsavel técnica do Plano de Beneficios CAVA, estudo especifico da situacdo
economico-financeira e atuarial acerca do deficit técnico acumulado no exercicio de 2015,
novalordeR$ 3.641.

Conforme dispoe a Resolucao CNPC n® 22/2015, caso o déficit contabil do Plano
ultrapasse o “limite de deficit técnico”, devera ser elaborado plano de equacionamento ate
ofinaldo exercicio subseguente.
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Em 28 de dezembro de 2016, o Conselho Deliberativo da CAVA aprovou o Plano de
Equacionamento do déficit técnico acumulado no exercicio de 2015, sendo que a
amortizacdo se dara de forma integral e em parcela Unica com exclusividade pelo
Patrocinador-Lider, Banco Mercantil do Brasil, conforme demonstrado abaixo:

Déficit Técnico Contabil (-) Limite de Déficit Técnico (=) Déficit a ser Equacionado

Déficit técnico contabil
(-) Limite de déficit técnico

Déficit a ser equacionado

A amortizacdo da parcela unica foi realizada em 7 de margo de 2017.

12.2 AjustedePrecificacao

A CAVA nao realizou o Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais (NTN-Be
NTN-C), no exercicio de 2016, conforme dispoe a Resolucdo MPS/CGPC n® 26, de 29 de
setembro de 2008, alterada pela Resolucaon® 16, de 19 de novembrode 2014 e conforme
Instrucdo Previc n? 19 de 04 de fevereiro de 2015, por nao possuir em sua Carteira de
Ativos esta modalidade de Titulos.

Esta instrucao tratou dos critérios para definicdo e divulgacao da duracdo do
passivo, da taxa de juros parametro e do ajuste de precificacdao dos titulos publicos federais
para fins de equacionamento de déficit técnico e para utilizacdo ou destinacdo de superavit
técnico. Este ajuste de precificacdo sendo positivo ou negativo, devera ser discriminado no
Demonstrativo do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficio, para apuracdo do equilibrio
técnico ajustado.

O Ajuste de Precificacdo dos Ativos correponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos (NTN-B e NTN-C) e classificados na categoria
de titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anula na
respectivia avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

13 Plano de Gestdo Administrativa—PGA
Receitas Administrativas

Atendendo a determinacao legal contida nas Resolucdes CGPC n? 08, de 31 de
outubro de 2011, CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrucao SPC n® 34, de 24 de
setembro de 2009 e alteracbes posteriores, as receitas administrativas sao debitadas ao
Plano Previdencial em conformidade com o plano de custeio vigente.

Representam as contribuicdes normais e extraordinarias das patrocinadoras,
participantes e autopatrocinados transferidos da Gestdo Previdencial, recursos
transferidos dos Investimentos e reembolso dos honorarios advocaticios cuja acao refere-
se a questionamentos acerca do Regulamento do Plano de Beneficios administrado pela
Entidade e reembolso efetuado pelas Patrocinadoras para cobertura das despesas do PGA
no percentual de 50% (cinquenta por cento) apos apurar o valores recebidos descritos
acima.
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Despesas Administrativas

As despesas administrativas foram suportadas pelas receitas advindas da Gestao
Previdencial, dos recursos dos investimentos e de reembolsos efetuados pelas
patrocinadoras.

Nos exercicios de 2016 e de 2015 as despesas administrativas especificas foram
apropriadas nas respectivas gestoes (Previdencial e Investimentos) e os gastos comuns
foram rateados proporcionalmente de acordo com critério de rateio na sequinte proporc¢ao:
Gestao Previdencial 84% e Gestao de Investimentos 16%.

Descricdo

Receitas Administrativas

Contribuicdo normal para Custeio

Contribuicao Patrocinador es (50% Despesas Adnnistrativas )
ReembolsoDespesas Administrativas

Cobertura DespesasAdministrativas — Investimentos

Outras Receitas

Despesas Administrativas

Pessoal e Encargos

Treinamentos, Congressos e Seminarios
Viagens e Estadias

Servigcos Terceiros

Despesas Gerais
Depreciacio e Amortizacao

Tributos

Outras Despesas

14 Regime Tributario
Imposto de Renda e Contribuicao Social sobre o Lucro Liguido—CSLL

A Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, isentou as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar de reter na fonte e pagar em separado o Imposto de Renda e a
Contribuicao Social sobre o Lucro — CSLL, sobre ganhos nas aplicacbes dos recursos
garantidores, apartir do exerciciode 2005.

PIS e COFINS
Aapuracdo da base de calculo da contribuicdo para o Programa de Integracdo Social
- PIS e da Contribuicao para o Finsocial - COFINS esta condizente com o que dispde a Lei n®.

9.718,de novembrode 1998, e suas alteracdes.

Estes tributos estdo sendo recolhidos com base na receita bruta a aliquota de
0,65% paraoPISe 4,00% paraa COFINS.
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15 Outras Informacdes

Atendendo ao disposto nas normas vigentes, apresentamos 0s seguintes
esclarecimentos quanto aos saldos existentes nas rubricas de denominacao “Outras”
contidas no balancete dessa entidade previdenciaria.

Ativo Realizavel —Gestdo Previdencial—Outros Realizaveis

Esta registrado em conta de reembolso valor pago em duplicidade de depdsito
judicial aguardando apenas o tramite dajustica do trabalho para arestituicdo dovalor.

Gestao Previdencial —Outras Adicdes

Estdo registradas as atualizacdes Financeiras dos depdsitos judiciais/recursais de
processos daentidade.

Gestdo Previdencial—Deducdes - Outros Beneficios de Prestacdo Unica
Estaoregistrados os valores pagos a titulo de auxilio educacional.
Gestao Previdencial —Outras Deducbes

Estao registrados os valores devolvidos a participantes de contribuices de Cava
Mensalidade e Peculio.

Gestao Administracao Previdencial —Receitas - Outras

Estdo registrados os valores referentes a reembolso de terceiros referente as
despesas com Condominio, IPTU e Energia Elétrica.

Gestao Administracao Previdencial —Despesas - Outras

Estao registrados os valores referentes as Comissdes de Fianca para garantir em
juizo os processos inerentes a reclamacdes trabalhistas propostas por participantes e
assistidos da CAVA.
Gestao Administracao dos Investimentos —Despesas - Outras

Estdo registrados valores referentes a prestacdo de servicos de Liquidacao e
Custddia e Servicos de Terceiros inerentes aos imdveis localizados no Municipio de Lagoa
Santa-MG.

16 Instrumentos Financeiros

Nao existem instrumentos financeiros derivativos registrados em 31 de dezembro
de 2016 ede 2015 tais como contratos de op¢des, futuros, swap e empreéstimos de acoes.

Os Instrumentos Financeiros registrados em contas patrimoniais em 31 de
dezembro de 2016 e de 2015 passiveis de comparacdo com a marcacdo a mercado, tém
valores proximos aos de suarealizacdo, conforme demonstradonanota7.
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¥ Transacdes entre partes relacionadas

A CAVA mantém contrato, ndao oneroso, firmado com a Mercantil do Brasil
Distribuidora S/A. Titulos e Valores Mobilidrios referente a prestacdo de servicos de
administracdo de carteira de Investimentos.

A CAVA possui investimentos de emissdo dos patrocinadores, conforme
descriminado abaixo, estritamente de acordo com a legislacdo em vigor e com sua Politica
de Investimentos.

2016

Valor % RGPB (*)

Acodes 1.444
Companhias Abertas 308

Patrocinadoras 1.486 18
Banco Mercantil do Brasil — ON 1.010 16
Banco Mercantil do Brasil — PN 126 2

2015

% RGPB (*)

Acoes
Companhias Abertas
Patrocinadoras

Banco Mercantil do Brasil — ON
Banco Mercantil do Brasil — PN

(*) Recursos Garantidores do Plano de Beneficios

18 Consolidacao das Demonstracdes Contabeis—Ajustes e Elimina¢des

Em cumprimento a deliberacao contida no Anexo A, inciso II, item 6 da Instrucdo n®
34/2009 e alteracoes posteriores da PREVIC, determinando que, ao final de cada més, a
Entidade devera registrar nos planos de beneficios previdenciais a parcela equivalente a
participacdo no fundo administrativo registrado no Plano de Gestdo Administrativa — PGA,
demonstramos a movimentacdo no exerciciode 2016 e 2015.

No ativo

Conta: Participagdo no PGA
Saldo

No passivo

Conta: Participacdo no PGA
Saldo

Leonardo de Mello Simao Marcio Geraldo Ferreira José Geraldo Rodrigues Carneiro
Diretor Presidente Diretor Vice -Presidente Diretor Administrativo
José Dimas Aleixo Julio Cezar Teixeira Reinaldo Ribeiro
Diretor Financeiro Diretor Beneficios Contador - CRC- MG n®. 069782/0 -8

AlessanderLuis Brito e Silva
Gerente- CRC- MG n°. 076994/ 0/0
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Caixa “Vicente de Aratjo” do Grupo
Mercantil do Brasil - CAVA

Opinigfo e

Examinamos as demonstragdes contabeis da Caixa “Vicente de Araiijo” do Grupo Mercantil do Brasil -
CAVA ("Entidade"), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas
demonstracées da mutagio do patriménio social, do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido, do plano
de gestdo administrativa e das provisoes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da Caixa “Vicente de Aradjo” do Grupo Mercantil
do Brasil - CAVA em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho de suas operagoes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, apliciveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seciio a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contibeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demonstragdes contébeis

A administragao da Entidade é responsavel pela elaboragio e adequada apresentacio das demonstracoes
contédbeis de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes contibeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

PricewaterhouseCoopers, Rua dos Inconfidentes 911, 172 e 18%, Belo Horfzan:e.:.‘om‘, Brasil 30140-128, Caixa Postal 289
T:(31) 3269-1500, F: (31) 3261-6950, www.pwc.com/br
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Caixa “Vicente de Aratijo” do Grupo
Mercantil do Brasil - CAVA

Na elaboragio das demonstragoes contabeis, a administragio é responsavel pela avaliacao da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracio das demonstracdes contébeis, a nao
ser que a administragio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sio aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracgdo das demonstragdes contébeis.

Nossos objetivos sdao obter seguranga razoavel de que as demonstragoes contébeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢bes relevantes existentes. As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisoes econémicas dos usuirios tomadas com base nas referidas
demonstracoes contibeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracgoes contibeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administracao.
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Caixa “Vicente de Aratjo” do Grupo
Mercantil do Brasil - CAVA

Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administra¢io, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacio a
eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacio a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracdes contébeis
ou incluir modifica¢do em nossa opiniio, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracgdes contabeis, inclusive as
divulgacoes e se essas demonstracoes contabeis representam as correspondentes transacoes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentac¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 20 de marco de 2017

P : ;LAO&W@
ﬁi'l%e%att’é{"ﬁélﬁgecoopers P

Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5 “F” MG

Contador CRC 1MG070919/0-8
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/ Seguros, Previdéncia, Saide e Capitalizagiao

Avaliagdo Atuarial Ano-Base 2016

PARECER E CONCLUSOES

A Entidade apresentava, em estudos anteriores, uma situac¢do, sob a
otica financeiro-atuarial, de sucessiveis Superavit Técnico, sendo a mesma solvente
e viavel, a luz das atuais hipdteses e premissas. Ou seja, os recursos existentes
eram maiores do que o compromisso da Entidade, calculado atuarialmente, para
com os participantes ativos e assistidos.

No entanto. as alteracdes da taxa de juros atuarial por forca de
legislacao especifica e demandas judicias, produziram um déficit conjuntural
o qual espéra-se que seja revertido.

Elaboramos um plano de amortizagao do déficit em conformidade com a
legislagdo pertinente e implementado no exercicio 2016.

Para a realizagio do presente estudo, foram fornecidos arquivos
magnéticos, contendo dados dos participantes posicionados na data de
30/11/2016. Pela diminuta alteragdo na massa de ativos e assistidos em relacdo a
posicdo 31/12/2016, entendemos nao haver comprometimento dos resultados
demonstrados neste estudo.

Em virtude da inexisténcia de reajuste salarial de carater geral no més de
dezembro e dada a diminuta movimentacdo da massa de participantes nesse
periodo, assumimos a base de dados de 30/11/2016 como posicdo de
31/12/2016, sendo nosso parecer que as eventuais diferencas, se existentes, ndo
tém impacto significativo nos resultados, nas conclusdes obtidas e posicdes
firmadas.

As contribui¢6es projetadas para o corrente ano sao:

QUADRO A4 -Fonte de recursos
Rubrica Participantes Patrocinadora Valor

Contribuicdes previstas 680.031,00 252.216,42 971.474,00
1-Auxilio Aposentadoria 1.268,00 544,00 1.812,00
2-Auxilios Previdenciirios 678.763,00 290.899,00 969.662,00
AuxilioDoenca 356.595,17 152.826,50 509.421,67
AuxilioEducacional 121.558,25 52.096,39 173.654,64
AuxilioFuneral 59.514,94 25.506,40 85.021,34
AuxilioNatalidade 34.838,76 14.930,90 49.769,65
AuxilioPecilio 106.256,28 45.538.41 151.794,69

0 quadro acima ndo contempla as contribui¢bes para amortizacdo do
déficit, o qual e determinado em estudo especifico conforme contrato acordado
entre Entidade e Patrocinadora.

Para as proje¢des foram utilizados o custo normal corrente, beneficio a
beneficio, a base salarial do ano base e ainda crescimentos de salarios, em
conformidade com as hipoteses atuariais definidas para o plano de custeio.
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As variacdes das reservas matematicas se devem por mortalidade,
concessdo de beneficios, aquisicdo corrente de direito e reajuste de beneficio do
INSS/RGPS ou por demanda Judicial.

Com relacdo a reservas matematicas de Beneficios a Conceder e de
Beneficios Concedidos, calculadas a partir dos dados enviados pela Entidade, é
nosso entendimento que as mesmas foram avaliadas dentro dos principios
atuariais normalmente aceitos e dentro das bases técnicas recomendadas.

De forma especial, chamamos a atenc¢do para as novas taxas de custeio, a
vigorarem a partir de 01 de Abril do corrente ano, calculadas e demonstradas no
item 10 da avaliacao atuarial.

Em relagao aos riscos atuariais, o mais expressivo sera as rentabilidades
futuras abaixo da meta atuarial, queda da taxa de juros atuarial por determinagdo
da Legislacdo e reajustes dos beneficios por parte do RGPS.

Ha alteracdo de beneficios por demandas judiciais com transitado em
jugado na data-base. Tais arbitrariedades judiciais vem gerando a constituicdo de
reservas, ferindo o principio do equilibrio atuarial no que tange as contribuicoes
passadas. Este cenario ainda persiste com processos em tramite, os quais poderao
gerar elevacgdo das reservas e por consequencia aumento do déficit atuarial.

Finalmente, reiteramos que a alteracdo de qualquer pardmetro na
concessao de beneficios ou no reajuste dos mesmos, por parte da Diretoria, requer
prévio estudo atuarial, como meio de se averiguar o impacto da alteragao desejada
no Plano de Beneficios. A inobservancia deste principio pode vir a afetar
seriamente a Entidade, na medida em que a mesma podera assumir compromissos
com os participantes para os quais ndo exista fonte de custeio prevista e/ou nao
haja recursos disponiveis.

Cumpre-nos observar que nesta avaliagio ndo foram refletidos os
impactos das agbes judiciais porventura existentes, relativas a questdes
trabalhistas ou relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou a pagar, ou que possam
vir a ser ajuizadas contra a Entidade.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2017.

Melo & Soares Actualis Consultoria Atuarial Ltda
CIBA 71 - CNPJ 04.549.368/0001-64
Marcilio Nascimento Soares, MIBA Atuario
Reg.IBA 1656
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Ata do Conselho Deliberativo

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
CAIXA “VICENTE DE ARAUJO” DO GRUPO MERCANTIL DO BRASIL - CAVA
Certidao de Ata

71— LOCAL, DATA E HORA: Sede Social do Banco Mercantil do Brasil S/A, na Rua Rio de Janeiro, 654/658 — 5°.
Andar, em Belo Horizonte, Minas Gerais, 21 demarcode 2017,as09:30hs.

2—PRESENCAS: TOTALIDADE DOS CONSELHEIROS EFETIVOS

3 — DELIBERACOES: Apds exame das DemonstracBes Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2016, composta pelo Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdao da Mutacdo do
Patriménio social Consolidado, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficio,
Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio, Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano
de Beneficio e Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficio, Notas Explicativas, bem como da
Ata daDiretoria Executivaem reunido do 20 de marco de 2017, na qual aprova as Demonstracdes Financeiras
relativas ao exercicio de 2016, este Conselho Deliberativo aprova, a unanimidade e sem restricdes, as
Demonstracdes Financeiras do exercicio findo em 31/12/2016 e as contas da administracao, destacando,
ainda, que as Demonstracbes Financeiras foram devidamente auditadas pelos auditores da
PriceWaterHouseCoopers, conforme Parecer favoravel e sem ressalvas emitido pela citada auditoria
independente e, também, conforme Parecer favoravel do Conselho Fiscal da Entidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual, para constar e fins de direito, lavrou-se a
presente ata; que apos lida e aprovada, vai por todos os presentes assinada.

Belo Horizonte, 21 de marco de 2017.

Athaide Vieira dos Santos Marcio Lopes Costa
Presidente Conselheiro
Luiz Carlos de Araujo Marilia da Conceicao Campolina Cardoso
Vice-Presidente Conselheira
Valer Lucio de Oliveira Angela Mourdo Cancado Juste
Secretario Conselheira

CONFERE COM O ORIGINAL LAVRADO EM LIVRO PROPRIO

Caixa “Vicente de Araujo” do Grupo Mercantil do Brasil - Cava
Rua Espirito Santo, 616 — 112. Andar — Centro — Belo Horizonte/MG
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Ata do Conselho Fiscal

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL
CAIXA “VICENTE DE ARAUJO” DO GRUPO MERCANTIL DO BRASIL - CAVA
Certidao de Ata

1—LOCAL, DATA E HORA: Sede Social da Entidade, na Rua Espirito Santo, 616 —112. Andar, em Belo Horizonte,
Minas Gerais, 22 demarcode 2016,as09:00 hs.

2—PRESENCAS: TOTALIDADE DOS CONSELHEIROS EFETIVOS

3 — FINALIDADE: Analise das Demonstra¢des Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2016.

4 — DELIBERACOES: Ap6s analisar minuciosamente as Demonstracdes Financeiras composta pelo Balanco
Patrimonial Consolidado, Demonstracao da Mutacao do Patriménio social Consolidado, Demonstracdao do
Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficio, Demonstrac¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio,
Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio e Demonstracdo das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficio e Notas Explicativas Financeiras, bem como o Parecer da Auditoria Independente emitido,
sem ressalvas, pela PriceWaterHouseCoopers, o Conselho Fiscal da CAVA , por unanimidade, delibera
consignar Parecer favoravel, uma vez que foram obedecidas as prescri¢des legais e estatutarias que disciplina
amateria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual, para constar e fins de direito, lavrou-se a
presente ata; que apos lida e aprovada, vai por todos os presentes assinada.

Belo Horizonte, 22 de marco de 2017.

Cristiano Tarabal Simao Lauro Wilson da Silva
Presidente Conselheiro

Guilherme Diniz Duarte
Conselheiro

Guilherme Henrigue Lopes Goncalves Antonio Roberto Fontana
Conselheiro Conselheiro

CONFERE COM O ORIGINAL LAVRADO EM LIVRO PROPRIO

Caixa “Vicente de Araujo” do Grupo Mercantil do Brasil - Cava
Rua Espirito Santo, 616 — 112. Andar — Centro — Belo Horizonte/MG

Relatério Anual Cava 2015 www.cava.org.br 4 3



“Politica de
Investimentos



Politica de Investimentos Plano Cava

i INTRODUCAO

A CAIXA VICENTE DE ARAUJO DO GRUPO MERCANTIL DO BRASIL - CAVA, apresenta,
nesse documento, umresumo das diretrizes que norteardo a gestao dos recursos do Plano
de Gestdo no ano de 2015, que foram determinadas em conformidade com as Resolucdes
do Conselho Monetario Nacional (CMN) n2 3.792, de 24 de setembro de 2009, e CMN n®
4.275, 31 de outubro de 2013 e suas alteracdes subsequentes, que estabelecem as
diretrizes de aplicacdo dos recursos dos planos administrados pelas EFPC.

0 objetivo desse resumo é de apontar os principais critérios a serem observados
pelos administradores do plano no gue diz respeito a: meta de rentabilidade, ao
responsavel perante o orgao fiscalizador, controle de riscos, alocacdo dos recursos e
restricdes de operacoes.

Enfim, serao demonstradas as macro diretrizes que deverao balizar a conduta dos
gestores nabusca pela preservacao do equilibrio e solvéncia do plano.
Contudo, cabe informar que o documento, na integra, encontra-se a disposicdo dos
participantes naentidade e podera ser solicitado a qualquer momento.

2. INFORMACOES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Nos quadros a seguir estao as informacdes referentes a Politica de Investimentos e
0s comentarios necessarios para facilitar o entendimento dos participantes.

2.1.  Taxaminimaatuarial/indice de referéncia

A meta atuarial do Plano CAVA, ou seja, 0 objetivo de rentabilidade para o conjunto
dos investimentos sera, no minimo, a variacao do IPCA acumulada com juros de 5,45% ao
ano. Esse objetivo de rentabilidade foi determinado pelo atuario responsavel pelo plano,
como uma das premissas necessarias para o pagamento dos beneficios futuros.

Periodo de referéncia | Indexador Taxa de juros

01/2016 a 12/2016 ; IPCA 5,45%

2.2. Documentacdo/Responsavel -AETQ

Na Ata do Conselho Deliberativo, referente a reunido do dia 29/12/2015 foi
registradaa aprovacao da politica deinvestimentos.

Conforme previsto no §5° do Art. 35 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de
2001, e no Art. 7 da Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional - CMN n® 3.792, de 24 de
setembro de 2009, a entidade deve apontar um Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) para o plano ou um para cada segmento de aplicacdo.

Na CAVA a responsabilidade do AETQ foi atribuida ao Diretor Financeiro, conforme
gquadro abaixo.
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Politica de Investimentos Plano Cava

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ

Segmento Nome CPF : Cargo

Plano CAVA José Dimas Aleixo 277.320.456-53  Diretor Financeiro

2.3 Controle de Riscos

O Risco de Crédito, de Mercado, de Liquidez, Legal e Operacional sao identificados,
avaliados e monitorados pela Geréncia e pela area Financeira da entidade, com a validacao e
conciliacao de relatorios periodicos emitidos nos ciclos operacionais.

2.4.  Alocacaodosrecursos
0 objetivo de alocacdo dos Recursos do plano para o ano de 2016, em conformidade

com os limites minimos e maximos de enquadramento por segmentos de aplicacao
estabelecidos pelaResolu¢do CMN n23.792, esta discriminado nos percentuais da coluna “Alvo”.

Periodo de referéncia: 01/2016 a 12/2016

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa i  50,0% 100,0% 64,23%
Renda Variavel - 0,0% 35,0% 19,95%
Imoéveis _ . 1,0% 8,0% 8,0%
Empréstimos e Financiamentos __ 0,0% __ 00% __ 0,0% _
Investimentos estruturados : 0,0% 10,0% 7,82%
Investimentos no exterior | 0,0% 5,0% 0,0%

2.5. Derivativos

E permitida utilizacdao de derivativos no periodo de 01/2016 a
12/2016

Sim

As operacdes com derivativos serdo realizadas em conformidade com o que estabelece
alegislacao aplicavel as EFPC. Essas operacoes estdo vedadas para o Plano CAVA nas aplicacoes
realizadas em carteira propria, sendo permitidas apenas para operacoes feitas em fundos de
investimentos ou carteiras administradas.

2 CONSIDERACOES FINAIS

A administracdo da CAVA aproveita a oportunidade para firmar junto aos participantes o
compromisso de despender o maximo esforco no sentido de proporcionar ao plano o melhor
retorno associado aos riscos mais adequados, tendo sempre como premissa uma conduta ética
e proba, comfoco na garantia do pagamento de beneficios futuros.

Paralelamente a isso, a entidade se coloca a disposicao para prestar quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

BeloHorizonte, 29 de dezembrode 2015.
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Politica de Investimentos do Plano
de Gestao Administrativa - PGA

i; INTRODUCAO

A CAIXA VICENTE DE ARAUJO DO GRUPO MERCANTIL DO BRASIL - CAVA, apresenta, nesse
documento, um resumo das diretrizes que nortearao a gestdo dos recursos do Plano de
Gestdo no ano de 2015, que foram determinadas em conformidade com a Resolucao do
Conselho Monetario Nacional — CMN — n? 3.792, de 24 de setembro de 2009 e CMN n®
4.275, 31 de outubro de 2013 e suas alteracdes subsequentes, que estabelecem as
diretrizes de aplicacdo dos recursos dos planos administrados pelas EFPC.

O objetivo desse resumo € de apontar 0s principais critérios a serem observados
pelos administradores do plano no que diz respeito a: meta de rentabilidade, o responsavel
perante o orgao fiscalizador, controle de riscos, alocacao dos recursos e restricdes de
operacoes.

Enfim, serao demonstradas as macro diretrizes que deverao balizar a conduta dos
gestores na busca pela preservacao da liquidez e rentabilidade do plano. Contudo, cabe
informar que o documento, na integra, encontra-se a disposicao dos participantes na
entidade e poderaser solicitado a qualquer momento.

2. INFORMACOES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

Nos quadros a seqguir estao as informacdes referentes a Politica de Investimentos e
0s comentarios necessarios para facilitar o entendimento dos participantes.

2.1. Metaderetorno

A meta de retorno do Plano de Gestao Administrativa, ou seja, o objetivo de
rentabilidade para os investimentos sera, no minimo, a variacao do CDI.

Periodo de referéncia Indexador

01/2016 a 12/2016 CDI

2.2. Documentacdo/Responsavel -AETQ

Na Ata do Conselho Deliberativo, referente a reunido do dia 29/12/2015, foi
registradaa aprovacao da politica deinvestimentos.

Conforme previsto no §5° do Art. 35 da Lei Complementar 109, de 29 de maio de
2001, e no Art. 7 da Resolucao do Conselho Monetario Nacional - CMN n? 3.792, de 24 de
setembro de 2009, a entidade deve apontar um Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) para o plano ou um para cada segmento de aplicacdo.

Na CAVA a responsabilidade do AETQ foi atribuida ao Diretor Financeiro, conforme
quadro abaixo.
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Politica de Investimentos - PGA

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ

Segmento | Nome CPF Cargo

Plano CAVA  José Dimas Aleixo 277.320.456-53 Diretor Financeiro

2:3. Controle de Riscos

O Risco de Crédito, de Mercado, de Liquidez, Legal e Operacional sdao identificados,
avaliados e monitorados pela Geréncia e pela area Financeira da entidade, com a validacao e
conciliagao de relatorios periodicos emitidos nos ciclos operacionais.

2.4.  Alocacaodosrecursos

0O objetivo de alocacao dos Recursos do plano para o ano de 2013, em conformidade
com os limites minimos e maximos de enquadramento por segmentos de aplicacao
estabelecidos pela Resolucdo CMN n2 3.792 e Resolucdo CMN n? 4.275, de 31/10/2013, esta
discriminado nos percentuais da coluna “Alvo”.

Periodo de referéncia: 01/2015a 12/2015

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 0,0% 100,0%  100,0%
Renda Variavel 0,0%  0,0% 0,0%
Imoveis 0,0% 0,0% 0,0%
Operagdes com participantes VEDADO
Investimentos estruturados 0,0% 0,0% 0,0%
Investimentos no exterior 0,0% 0,0% 0,0%

2.5.Derivativos

E permitida utilizacdo de derivativos no periodo de 01/2016 a
12/2016

Sim

As operacOes com derivativos serdo realizadas em conformidade com o que estabelece
a legislacao aplicavel as EFPC. Essas operacOes estdo vedadas para o Plano de Gestao
Administrativa nas aplicacoes realizadas em carteira propria, sendo permitidas apenas para
operacdes feitas emfundos de investimentos ou carteiras administradas.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A administracdo da CAVA aproveita a oportunidade para firmar o compromisso de
despender o maximo esforco no sentido de proporcionar ao plano o melhor retorno associado
aosriscos mais adequados, tendo sempre como premissa uma conduta ética e proba.
Paralelamente a isso, a entidade se coloca a disposi¢ao para prestar quaisquer esclarecimentos
que se fizeremnecessarios.

BeloHorizonte, 29 de dezembrode 2015.
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Enquadramento dos Recursos do Plano Cava
Dezembro 2016

Descricao Recursos do | Percentual S/ Perc. Sobre Limite Legal | Alvo Politica
Plano Segmento Rec. do Plano Investimentos

RECURSOS DO PLANO CAVA DE BENEFICIOS 6.663.373,99 99,98%
RENDA FIXA 1.526.269,98  100,00% 22,90% 100,00% 80,00%
ATIVOS DE BAIXO RISCO 1.526.269,98  100,00% 22,90% 100,00%
TITULOS DA DIVIDA PUBLICA MOBILIARIA FEDERAL 1.526.269,98  100,00% 22,90% 100,00%
Titulos Publicos Federais 1.526.269,98  100,00% 22,90%
LFT 1.526.269,98  100,00% 22,90%
TOTAL DE TiTULOS PRIVADOS 80,00% 50,00%

Titulos Emitidos pela Patrocinadora

Titulos Emitidos por Instituicdes Financeiras

Titulos Emitidos por Instituicdes N&o Financeiras

ATIVOS DE MEDIO / ALTO RISCO 10,00%
TOTAL DE TITULOS PRIVADOS

Titulos Emitidos pela Patrocinadora

Titulos Emitidos por Instituicdes Financeiras

Titulos Emitidos por Instituicdes Nao Financeiras

RENDA VARIAVEL 1.882.198,65 99,00% 28,24% 70,00% 20,00%
ACOES - LISTAGEM DE MERCADO 71.280,00 3,78% 1,06%
Acdes do Novo Mercado da BM&FBovespa
Acgdes do Nivel 1 da BM&FBovespa 71.280,00 3,78% 1,06% 45,00%
Vale 46.680,00 2,48% 0,70%
Usiminas 24.600,00 1,30% 0,36%
Acdes do Nivel 2 da BM&FBovespa
OUTRAS ACOES E FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1.810.918,65 96,21% 27,17% 35,00%
Fundos de Investimentos de Acdes 437.820,27 23,26% 6,57% 35,00%
DLM BrasilTech 437.820,27 23,26% 6,57%
Acdes fora dos incisos de |a IV do art. 36 1.373.098,38 72,95% 20,60% 35,00%
BMEB3 1.010.162,40 53,66% 15,15%
BMEB4 125.700,00 6,67% 1.88%
PETROBRAS - PN 237.235,98 12,60% 3,56%
RECURSOS A RECEBER (Juros s/ Capital Préprio e/ou Dividendos)
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 100,00% 10,00% 10,00%
Fundos de Investimentos FIM 100,00%
IMOVEIS 2.960.318,16  100,00% 44.42% 8,00% 7,00%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2.960.318,16  100,00% 44,42%
USO PROPRIO - Espirito Santo, 616 2.296.993,75 77,59% 34,47%
Imoveis para Aluguel e Renda 2.296.993,75 77,59% 34,47%
LOCADOS A TERCEIROS 663.324,41 22,40% 9,95%
Recanto da Lagoa - unidade 106 270.873,07 9,15% 4,06%
Recanto da Lagoa - unidade 204 392.451,34 13,25% 5,88%
DISPONIVEL 294.587,20 99,96% 4,42%
CAIXA - BANCOS - OUTROS 293.587,20 99,96% 4,40%
Banco Mercantil do Brasil - Matriz - Previdencial 192.390,12 65,30% 2.88%
Banco Mercantil do Brasil - Matriz - PGA 98.385,69 33,39% 1,47%
Banco Mercantil do Brasil - M.Market - Previdencial 2.167,99 0,73% 0,03%
Banco Mercantil do Brasil - M.Market - PGA 643,40 0,21%
FUNDOQ FIXO 1.000,00 0,33% 0,01%
_PASSIVO DOS INVESTIMENTOS 100,00%
Passivo 100,00%
Investimentos 100,00%
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Demonstracao da Meta Atuarial 2016

5. Metas Atuariais

Para melhor visualizacao do cumprimento das metas atuariais seqgue abaixo:

DEMONSTRAGAO DA META ATUARIAL

MES 12 DE 2016
Més 1PCA Juros Meta Atuarial Rec.| Rer Meta Atuarial Rentab. Recursos | Rentabilidade Planc | Dif. Rentab. Rec, | Dif. Rentab. Plano e
Garantidores Mensal do Plano Acumulada Garantidores Acm Acumulada Gar e Meta Atuarial Meta Atuarial
JANEIRO 1.27% 0,44 1.72% -1,96% -1,01% 1,72% -1,96% -1,01% -3,62% -2,68%
FEVEREIRD 0,90% 0,44 1,35% 0,86% -2,25% 3,09% -1,12% -3,23% -4,09% -6,13%
MARCO 0,43% 0,44 0,88% 0,80% 0,60% 3,99% -0,23% -2,65% -4,06% -6,39%
ABRIL 0,61% 0,44 1,06% 3,35% 1,04% 5,00% 311% -1,64% -1,88% -6,40%
MAIO 0,78% 0,44 1,23% 0,07% -0,30% 6,38% 3,18% -1,93% -3.01% -7.81%
JUNHO 0,35% 0,44 0,79% 0,97% -3,49% 7.22% 4,18% -5,35% -2,84% -11,73%
JULHO 0.52% 0,44 0,97% 1,65% 0,76% 8,26% 5,80% -4,64% -2,18% -11,91%
AGOSTO 0,44% 0,44 0,85% 4.15%, 1.65% 9.22% 10,29% 3,06% 0,98% 11,24%
SETEMBRO 0,08% 0,44 0,52% -4,26% -1,83% 9,79% 5,60% -4,84% -3,82% -13,32%
QUTUBRO 0,26% 0,44 0,70% 1,91% 0.71% 10,56% 7.61% -4,16% -267% =13,32%
NOVEMBRO 0,18% 0.44 0,62% -1,46% -0,94% 11.25% 6,04% -5,06% -4,69% -14,66%
DEZEMBRO 0,30% 0,44 0.74% 0,73% 0,06% 12,08% 6,81% -5,00% -4.70% -15,24%
Meta Atuarial do Més X Rentabiliade do Més
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Posicao Geral das Rentabilidades Plano Cava 2016

POSICAO GERAL DAS RENTABILIDADES - PLANO CAVA
MES 12 DE 2016

Resumo das Rentabilidades

00 - Meta Atuarial | 1,719% | 1,347% | 0,875% | 1,056% | 1,227% | 0,795% | 0,966% | 0,885% | 0,524% | 0,704% 0,624% | 0,745% | 12,081%
01 - Rentabilidade dos Investimentos Imobiliarios | 0,000% | 0,160% | 0,171% | 0,212% | 0,289% | 0,033% | 0,389% l 0,211% | 0,033% | 0,391% ‘ 0,213% | 0,213% | 2,339%
02 - Rentabilidade dos Investimentos em Renda Fixa | 1,093% | 1,052% | 1,191% | 1,061% | 1,122% | 1,180% | 1,114% ’ 1,207% | 1,080% | 1,037% ‘ 1,025% | 1,089% | 14,085%
03 - Rentabilidade dos Investimentos em Renda Variavel |-14,357% 1,654% | 1,603% |14,526% | -2,444% | 2,072% | 4,467% ‘ 14,255% | -16,238% | 5,433% ‘ -6,621% | 1,231% | 0,514%
04 - Rentabilidade dos Inv. Estruturados | 0,801% | 0,573% | 0,404% | 1,161% | 0,700% | 1,061% | 0,716% ‘ | | ‘ | | 5,541%
05 - Rentabilidade dos Ativos de Baixo Risco | 1,093% | 1,052% | 1,191% | 1,061% | 1,122% | 1,180% | 1,114% ‘ 1,207% | 1,080% | 1,037% ‘ 1,025% | 1,089% | 14,085%
06 - Rentabilidade dos Ativos de Médio/Alto Risco |~11,526% 1,425% | 1,348% |11,688% | -1,831% | 1,917% | 4,258% ‘ 14,255% | -16,238% | 5,433% ‘ -6,621% | 1,231% | 1,057%
07 - Rentabilidade - Recursos Garantidores |-1,965% | 0,859% | 0,900% | 3,350% | 0,068% | 0,967% | 1,654% ‘ 4,145% | -4,257% | 1,908% ‘ -1,463% | 0,732% | 6,814%
08 - Rentabilidade do Plano - TR |-1,965% | 0,859% | 0,900% | 3,350% | 0,068% | 0,967% | 1,654% ‘ 4,145% | -4,257% | 1,908% ‘ -1,463% | 0,732% | 6,814%
09 - Rentabilidade do Plano - Variagao da Cota |-1.011% | -2,246% | 0,604% | 1,039% |-o,297% | -3,491% | 0,759% ‘ 1,654% | -1,835% | 0,711% ‘ -0,941% | 0,064% | -5,002%
10 - Diferenca da Rentabilidade do Plano | 0,973% | -3,079% | -0,293% | -2,236% | -0,365% | -4,416% | -0,881% ‘ -2,392% | 2,530% | -1,175% \ 0,529% | -0,663% |-11‘062%
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Gestao Administrativa

As despesas com administracdo da CAVA é segregada entre Gestao Previdencial e Gestdo de
Investimentos. Essa segregacdo é efetuada através de sistema de alocacdo direta por a Entidade administrar

apenas 01 (um) Plano de Beneficios.

2016 2015
DESCRIGAO Média Mensal TOTAL R$ TOTAL R$

TOTAL DESPESAS 176.917,93 2.123.015,17 1.907.610,00
Administragao Previdencial 154.675,99 1.856.111,88 1.652.246,71
Despesas Especificas 154.675,99 1.856.111,88 1.652.246,71
Pessoal e Encargos 56.751,89 681.022,71 611.048,51
Treinamentos/Congressos e Seminarios 671,58 8.058,99 7.186,65
Viagens e Estadias 602,34 7.228,09 14.683,81
N&o reembolsavel 383,59 4.603,13 7.964,65
Reembolsavel 218,75 2.624,96 6.719,16
Servigos de Terceiros 67.167,13 806.005,54 709.402,91
Consultoria Atuarial 10.769,16 129.229,96 109.100,08
Consultoria Contabil 1.280,72 15.368,64 16.878,96
Consultoria Juridica 44.474,30 533.691,60 458.071,20
N&o reembolsavel 848,25 10.179,00 36.598,68
Reembolsavel 43.626,05 523.512,60 42147252
Recursos Humanos 130,75 1.569,02 1.422,45
Informatica 2.472,09 29.665,11 2.123,40
Auditoria Contabil 4.181,17 50.174,04 46.021,77
Outras 3.858,93 46.307,17 75.785,05
Despesas Gerais 13.010,77 156.129,18 80.377,97
Depreciagoes e Amortizagées 695,88 8.350,58 8.122,65
Tributos 11.009,95 132.119,39 130.246,10
Outras Despesas 4.766,45 57.197,40 91.178,11
Administragao dos Investimentos 22.241,94 266.903,29 255.363,29
Despesas Especificas 22.241,94 266.903,29 255.363,29
Pessoal e Encargos 10.809,89 129.718,62 116.341,63
Treinamentos/Congressos e Seminarios 127,92 1.535,05 1.368,89
Viagens e Estadias 114,73 1.376,77 2.796,92
N&o reembolsavel 114,73 1.376,77 2.796,92
Reembolsavel - - -

Servigos de Terceiros 6.095,07 73.140,78 65.415,34
Consultoria Atuarial - - -

Consultoria Contabil 243,95 2.927,36 3.215,04
Consultoria Juridica - - -

N&o reembolsavel - - -

Reembolsavel - - -

Recursos Humanos 24,91 298,86 270,97
Informéatica 470,87 5.650,49 404,40
Auditoria Contabil 796,41 9.556,96 8.766,05
Outras 4.,558,93 54.707,11 52.758,88
Despesas Gerais 3.009,51 36.114,09 33.138,91
Tributos Federais 2.084,83 25.017,98 36.301,60
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Gestao Previdencial

0 plano da Cava é estruturado na modalidade de beneficio definido (BD) e € multipatrocinado. O custeio do plano é composto por contribuicdes de participantes ativos
e dos patrocinadores, na proporcao de 70% e 30% respectivamente, e contribuicdo do participante autopatrocinado que é equivalente a contribui¢cdo do participante ativo
acrescida dovalor devido pelos patrocinadores.

0 artigo 18 da Lei Complementar n® 109/2001 prevé que o plano de custeio estabelecerd, com periodicidade minima anual, o nivel de contribuicdo necessaria a
constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao regulador

e fiscalizador.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Demonstrativo de beneficios concedidos acumulados do ano.

Janeiro |Fevereiro| Margo | Abril Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
Aposentadoria Normal 549 549 548 548 548 546 545 545 545 543 543 541
Aposentadoria Especial 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2)
Aposentadoria por Invalidez 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
Peculio 1 1 1 1 1 1 0 1 | 1 | 1
Pagamento Unico 89 74 51 52 88 45 44 39 45 60 35 93 677
Resgates 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
Beneficio Diferido por Desligamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OI 0
Total 673 658 634 635 671 626 623 619 625 638 613 631 | 688
Curva do numero de beneficios concedidos no ano de 2016
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ATIVO LIQUIDO DO PLANO / RESERVAS MATEMATICAS - 2016

Gestao Previdencial

Contas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro I Novembro Dezembro
Ativo liguido do Plano 22.000.313,03 21.258.750,95 21.100.785 52 21.081.87401 20.703.974 40 19.707 466,25 19.629.010,79 19.698.580.63 19.121.141,19 18.9?0.8?0.18' 18.532.653 40 18.269.148,73
Afivo total 34.379.043,15 34,233,372 49 34124109 .84 34.147.656,56 33.857.915,64 33.670.782,94 33.610.791,02 33.708.569,93 33.173.897.27 33.052.921.49) 32.409.145,66) 32.176.524,02
Reservas Matematicas 36.827.92227 36.827.92227 38.867.505 58 36.862.109,13 36.862.109.13 30.514.298,74 30.514.298,74 30.514 298,74 34.725.984 19 34.725.984 19 34.725.984 19 33.002.155,11
Beneficios Concedidos 30.861.028,59 30.861.028,59 32.802.169,76 30.295.527 .83 30.295.527 .83 30.091.735,18 30.081.735,18 30.091.735,18 34.341.282,35 34.341.282,35 34.341.282 35 32.634.305,01
Beneficios a Conceder 5.066.893 68 5.066.803 68 6.065.335,82 6.566.581,30 6.566.581,30 422 563 56 422 563,56 422.563.56 384.701,84 384.701.84 384.701,84 367.850,10
Contribuigéo definida (saldo de contas) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficio Definido (Benef. Conceder) 5.969.221,38 5.969.221,38 6.066.810,02 6.568.590,06 6.568.590,06 423.049 22 42304922 423.049.22 385.119,04 385.119,04 38511904 368.005.41
(-) Qutras contribuicdes da geracéo atual 232770 232770 1474 20 200876 200876 485 56 485 66 485,66 417,20 417,20 417,20 155,31

Proviso Matematica a Constituir

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33)

10.614.148,33)

10.614.148,33

Deficit Equacionado

10.614.148,33

10.614.148 33

10.614.148 33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10.614.148,33

10614 148,33

10.614.148,33

10.614.148 33

10.614.148,33

10.614.148,33

Exigivel operacional 36.230,25 62.624,14 90.477,39 116.615,24 143,490 66 161,597 83 200.409,24 227.219,88 253,142 45 28241612 9.450,15 944240
Exigivel contingencial 1231099042 1288048795 1290133748 12917657.86] 1297894113 1377020941 13.749.861,54| 13.751.250,97| 13.768.104,18| 13.768.12576| 13.835.532,66] 13.866.42344
Fundos 31.509 45 31.509,45 31,509 45 31.509,45 31.509,45 31.509.45 31.509,45 31.509 45 31,509 45 31.509,45 31.509,45 31.509 45
(-) Deficit Tecnico Acumulado -4.213.460,91 4,955,022 99 -7.152.571,73 -5.166.086,79 -5.543 986 40 -192 684,16 -271.139,62 -201.569,78 -4.990 694 67 -5.140.965,70 -5.579.182 46 -4.118.858,05
Reserva Para Revisdo do Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo Liquido do Plano
25.000.000,00
- e - . &
20.000.000,00 = v * * ¢ & ¢ ¢ P & % %
P 4 =
@ 15.000.000,00 s
G == Ativo liquido do Plano
& 10.000.000,00 i
5.000.000,00
0,00 r
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro  Dezembro

Més
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