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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

| S
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Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Caixa “Vicente de Araudjo” do Grupo Mercantil do Brasil - CAVA

» OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contabeis da Caixa "Vicente de Aratjo" do Grupo Mercantil do
Brasil - CAVA ("Entidade"), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de de-
zembro de 2023 e as respectivas demonstracdes da mutacdo do patrimoénio social, da mutacio
do ativo liquido por plano de beneficios, do ativo liquido por plano de beneficios, do plano gestdo
administrativa consolidada e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
significativas e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Caixa "Vicente de Aradjo" do
Grupo Mercantil do Brasil - CAVA em 31 de dezembro de 2023 e o desempenho de suas operacdes
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, apli-
caveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

» BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis". Somos independentes
em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

» ENFASE
Retirada de patrocinio

Chamamos a atengdo para a Nota 2 as demonstracdes financeiras, que se refere ao fato de as
patrocinadoras do plano de beneficios previdenciarios terem notificado a Entidade a decisdo de
rescindirem o convénio de adesao, e a consequente retirada de patrocinio total do referido plano.
Em 28 de julho de 2022, a Entidade comunicou tempestivamente o pedido de retirada total de
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patrocinio aos membros de seus érgaos estatutarios e, em 29 de julho de 2022, comunicou aos
participantes e assistidos do Plano Beneficios Previdencidrios CAVA. O pedido de retirada total
de patrocinio foi comunicado a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
em 28 de setembro de 2022. Em 18 de abril de 2023, através da Portaria PREVIC no 333, foi au-
torizada a retirada de patrocinio em relagdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios CAVA, admi-
nistrado pela Caixa "Vicente de Araljo" do Grupo Mercantil do Brasil - CAVA. Em 11 de dezembro
de 2023 a Entidade enviou oficio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) comunicando a finalizacdo do processo de retirada total de patrocinio e solicitando o
cancelamento do plano de beneficio previdenciadrio CAVA. As demonstracdes financeiras foram,
portanto, preparadas com o pressuposto de que a Entidade encerrou suas atividades relacionadas
a administracdo de plano de beneficio previdencidrio. Nossa opinido ndo esta ressalvada em
relagao a esse assunto.

»> RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA
PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacio das de-
monstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos con-
troles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contéabeis, a administracio é responsavel pela avaliacdo da
capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacio-
nados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das de-
monstracdes contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operag0es, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das ope-
racoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

>> RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel
de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas bra-
sileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes exis-
tentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes conta-
beis.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da au-
ditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representacdes falsas
intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nio com o objetivo de ex-
pressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar ddvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacio em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras
podem levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.
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Avaliamos a apresentacgao geral, a estrutura e o contelido das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se essas demonstracdes contabeis representam as correspon-
dentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo
adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente,
tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2024

PricewaterhouseCoopers Ricardo Barth de Freitas

Auditores Independentes Ltda Contador CRC 1SP235228/0-5
CRC 2SP000160/F-5
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Em milhares de reais

ATIVO
DISPONIVEL (Nota 4)

REALIZAVEL
Gestao Previdencial (Nota 5)
Gestao Administrativa (Nota 6)
Investimentos (Nota 7)
Titulos Pdblicos
Renda Variavel

Investimentos em Imbveis

IMOBILIZADO E INTANGIVEL (Nota 8)
Imobilizado

Intangivel

Total do ativo

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL (Nota 9)

Gestdo Previdencial
Gestao Administrativa

EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Nota 10)
Gestdo Previdencial

PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas (Nota 11)
Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico (Nota 12)
Resultados Realizados

(-) Superavit/Déficit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Administrativos

Total do passivo

As Notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das Demonstracées Contdbeis.

31/12/2023
571

2.866

2.866

59
48
1

3.496

31/12/2023
3.057

3.057

439
439

3.496

31/12/2022
361

57.923
8.857
456
48.610
47.593
808
209

80
63
17

58.364

31/12/2022
445

289
156

5.965
5.965

51.954
51.340
48.136
47.744

392

3.204
3.204
3.204

614
614

58.364



DEMONSTRA(;KO DA MUTA(;KO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO
Em milhares de reais

(A) Patriménio Social - inicio do exercicio 51.954
1. Adi¢oes 10.200
Contribuicdes Previdenciais 101
Atualizacdo de Depésitos Judiciais/Recursais 574
Reversdo de Fundos Administrativos 183
Outras Adicdes Previdenciais 1.332
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4.404
Reversio Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 1.247
Receitas Administrativas 2.359
2. Deducoes (61.715)
Beneficios (37.739)
Portabilidade (21.442)
Outras Deducdes -
Despesas Administrativas (2.351)
Reversdo de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestdo Administrativa (183)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) (51.515)
Provisdes Matematicas (48.136)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (3.204)
Fundos Administrativos (175)
4. Outros Eventos do Patriménio Social -
5. Operacgdes Transitorias -
B) Patriménio social - final do exercicio (B+3+4+5) 439
As Notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.
Athaide Vieira dos Santos Geraldo de Assis Souza Junior
Diretor-Presidente Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF: 071.712.506-87 CPF: 715.901.376-04

31/12/2023 31/12/2022

45.202
14.482
318

72
1.699
5.586
4.623
2.184

(7.730)
(5.645)

(@)
(2.084)

6.752
5.561
1.091

100

51.954

Variacao (%)
14,94%
-29,57%
-68,24%
697,22%
-21,60%
-21,16%
-73,03%
8,01%

698,38%

568,54%

-100,00%
12,81%

-862,96%
965,60%
-393,68%
275,00%

-99,16%
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DEMONSTRA(;RO DA MUTA(;RO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO CAVA - CNPB 19.800.011-38
(Em milhares de reais)

31/12/2023

(A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 51.340
1. Adicoes 10.032
Contribuicdes 2.292
Reversdo de Fundos Administrativos 183
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 4.404
Atualizacdo de Dep6sitos Judiciais/Recursais 574
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdéncial 1.247
Outras Adicoes 1.332

2. Deducdes (61.372)
Beneficios (37.739)
Portabilidade (21.442)
Custeio Administrativo (2.191)
Outras Dedugdes -

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (51.340)
Provisbes Matematicas (48.136)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (3.204)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido

5. Operagdes Transitorias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5)

C) Fundos nio Previdenciais

Fundos Administrativos

As Notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

Athaide Vieira dos Santos Geraldo de Assis Souza Junior
Diretor-Presidente Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF: 071.712.506-87 CPF: 715.901.376-04

31/12/2022 Variagao (%)

44.688

14.482
2.502
5.586

72
4.623
1.699

(7.830)
(5.645)

(2.184)
@

6.652
5.561
1.091

51.340

100

100

14,89%

-30,73%
-8,39%
-21,16%
697,22%
-73,03%
-21,60%

683,81%
568,54%

0,32%
-100,00%

-871,80%
965,60%
-393,68%

-100,00%

100,00%

100,00%



DEMONSTRA(;RO DO ATIVO LiQ_UIDO - PLANO CAVA - CNPB 19.800.011-38
(Em milhares de reais)

31/12/2023 31/12/2022 Variagao (%)

1. Ativos - 58.208 -100,00%
Disponivel (Nota 4) - 127 -100,00%
Recebiveis Previdencial (Nota 5) - 9.471 -100,00%
Investimentos (Nota 7) - 48.610 -100,00%
Titulos Publicos - 47.593 -100,00%
Renda Variavel - 808 -100,00%
Investimentos em Iméveis - 209 -100,00%

2. Obrigacoes - 6.254 -100,00%
Operacional (Notas 9) - 289 -100,00%
Contingencial (Nota 10) - 5.965 -100,00%

3. Fundos N3io Previdenciais - 614 -100,00%
Fundos Administrativos - 614 -100,00%

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) - 51.340 -100,00%
Provisdes Matematicas (Nota 11) - 48.136 -100,00%
Superavit/Déficit Técnico (Nota 12) - 3.204 -100,00%

6. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado - 3.204 -100,00%
a) Equilibrio Técnico - 3.204 -100,00%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) - 3.204 -100,00%

As Notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

Athaide Vieira dos Santos Geraldo de Assis Souza Junior
Diretor-Presidente Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF: 071.712.506-87 CPF: 715.901.376-04
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DEMONSTRACRO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA - PLANO CAVA
(Em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio da Gestdo Administrativa (Nota 14)
1.1 Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Outras Receitas

2. Despesas Administrativas (Nota 14)
2.1 Administracio dos Planos Previdenciais

Pessoal e Encargos

Treinamentos/Congressos e Seminarios

Servicos de Terceiros

Despesas Gerais

Depreciacdes e Amortizacoes

Tributos

Outras Despesas
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas
4. Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5)
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6)

8. Operacdes Transitdrias

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8)

As Notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contdbeis.

Athaide Vieira dos Santos

Diretor-Presidente
CPF: 071.712.506-87

31/12/2023 31/12/2022 Variagio (%)

614

2.359
2.359
2.191

168

(2.351)
(2.351)
(898)
A3)
(1.138)
(150)
(20)
(120)
(22)

(183)

(175)

(175)

439

Geraldo de Assis Souza Junior

Contador CRCMG - 069.483/0-9

CPF: 715.901.376-04

514

2.184
2.184
2.184

(2.084)
(2.084)
(759)
@)
(1.046)
122)
(18)
(110)
(27)

100

100

614

19,46%

8,01%
8,01%
0,32%

12,81%
12,81%
18,31%
50,00%
8,80%
22,95%
11,11%
9,09%
-18,52%

275,00%

275,00%

-28,50%



DEMONSTRACRO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO CAVA - CNPB 19.800.011-38
(Em milhares de reais)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5)

1.Provisdes Matematicas (Nota 11)
1.1. Beneficios Concedidos
Beneficio Definido
1.2.Beneficio a Conceder
Beneficio Definido

2.Equilibrio Técnico (Nota 12)
2.1.Resultados Realizados
Superavit/Déficit Técnico Acumulado

3. Fundos

4. Exigivel Operacional
4.1. Gestdo Previdencial (Nota 9.a)

5. Exigivel Contingencial (Nota 10)
5.1 Gestdo Previdencial

31/12/2023 31/12/2022 Variagio (%)
- 57.594 -100,00%

- 48.136 -100,00%
- 47.744 -100,00%
- 47.744 -100,00%
- 392 -100,00%
- 392 -100,00%

- 3.204 -100,00%
- 3.204 -100,00%
- 3.204 -100,00%

- 289 -100,00%
- 289 -100,00%

- 5.965 -100,00%
- 5.965 -100,00%

As Notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das Demonstracdes Contdbeis.

Athaide Vieira dos Santos

Diretor-Presidente
CPF: 071.712.506-87

Geraldo de Assis Souza Junior

Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF: 715.901.376-04
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A (“CAVA” ou “Entidade”), pessoa juridica de direito privado, com autonomia patrimonial, ad-
ministrativa e financeira, patrocinada pelo Banco Mercantil do Brasil S.A. e pelas sociedades por
ele controladas ou suas coligadas, que subscreveram o convénio de adesio, é uma entidade fe-
chada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, constituida em 3 de maio de 1958 sob
a forma de associacdo dos funcionarios, sem qualquer vinculagdo com as empresas Mercantil
do Brasil, passando a ser, desde 1980, com o advento da Lei n.° 6.435/76, Entidade Patrocinada
e autorizada a funcionar pela Portaria n.° 2.173, de 25 de junho de 1980, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, por prazo indeterminado. Os objetivos principais sao: a concessio de auxilios
previdenciarios “Auxilio- Aposentadoria” e beneficios assistenciais aos associados e seus depen-
dentes legais, conforme estatuto vigente.

A CAVA possui estrutura organizacional composta por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva com a missdo de proporcionar ao participante o beneficio previdenciario ele-
givel no regulamento do Plano beneficio previdenciario CAVA, de forma responsavel, ética e
transparente.

A CAVA nio distribui qualquer parcela de seu patrimdnio ou de renda, a titulo de lucro ou parti-
cipacao nos resultados. A escrituracdo contabil é centralizada em sua sede, situada no municipio
de Belo Horizonte - MG e esta revestida das formalidades legais, sendo registrada em livros ob-
rigatérios capazes de assegurar sua exatiddo.

As demonstracdes contabeis da Entidade foram aprovadas pela Diretoria Executiva e Orgios Co-
legiados em 26/03/2024.

2. PLANOS DE BENEFICIOS E OBRIGACOES DOS PATROCINADORES

O plano de beneficios administrado pela CAVA é (nico e pertence a modalidade de “Beneficio
Definido”, abrangendo o beneficio de suplementacio de aposentadoria para os participantes ad-
mitidos até 25 de junho de 1980 (massa fechada) e os demais beneficios a todos os participantes
do plano. Os niveis basicos dos beneficios, bem com suas respectivas elegibilidades estao previstos
no Regulamento do Plano aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC.

O plano de custeio é calculado anualmente pelo atuario externo independente, Atest Consultoria
Atuarial Ltda e é custeado através das contribuicdes mensais das Patrocinadoras, em percentual
nao inferior a 30% do custo total, das contribuicdes mensais dos participantes e pelos rendimentos
resultantes das aplicacdes dos recursos garantidores do plano de beneficios que obedecem ao
disposto na Resolugdo CMN n.° 4.661, de 25 de maio de 2018, revogada e substituida pela Reso-
lucdo CMN n° 4.994 de 24 de marco de 2022.

As contribuicdes tém como base o salario de contribuicdo dos participantes do plano e sao co-
bradas a titulo de “Cava auxilio aposentadoria” e “Cava mensalidade” dos participantes que in-
gressaram no plano de beneficios antes de 25 de junho de 1980, para fazer face ao beneficio de
suplementacao de aposentadoria e aos auxilios previstos no regulamento do plano. Para os par-



A

ticipantes que ingressaram ao plano de beneficios apds 25 de junho de 1980 as contribuicdes
cobradas a titulo de “Cava mensalidade” sdo para fazer face tdo e somente aos auxilios previstos
no regulamento do plano. Ja o pecllio é cobrado de todos os participantes do plano de beneficios,
“Cava pecdlio”.

Em 27/07/2022 as patrocinadoras do plano de beneficios previdenciarios notificaram a CAVA a
decis3o e rescindirem o convénio de adesao celebrado em 08/02/1978 e da consequente retirada
de patrocinio total do referido plano.

Em 28/07/2022 a CAVA comunicou tempestivamente o pedido de retirada total de patrocinio
aos membros de seus 6rgdos estatutarios e, em 29/07/2022, comunicou aos participantes e as-
sistidos do Plano Beneficios Previdenciarios CAVA.

O pedido de retirada total de patrocinio foi comunicado a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar = PREVIC em 28/09/2022, por meio de Peticionamento Eletronico no SEI - Previc,
cujo recebimento foi confirmado por e-mail encaminhado a3 CAVA contendo a Nota n°
1064 /2022 /PREVIC, na qual consta o nimero do processo 44011.004655/2022-17 e recibo ele-
trénico de protocolo SEI n° 0479396.

Em 18/04/2023 através da Portaria PREVIC n° 333, publicada no Diario Oficial da Unido de
24/04/2023, foi autorizada a retirada de patrocinio em relacdo ao Plano de Beneficios Previden-
ciarios CAVA, administrado pela .

Em 11/12/2023 a CAVA enviou oficio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC comunicando a finalizacdo do processo de retirada total de patrocinio e solicitando o
cancelamento do plano de beneficio previdenciario CAVA.

Em 15/12/2023 a CAVA enviou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, por meio de Peticionamento Eletrénico no SEI-Previc, com o niimero de processo
44011.006037/2022-10, solicitacdo do encerramento do Plano de Beneficios Previdenciarios
CAVA.

Em 31/12/2023 o plano de beneficios CAVA n3o possuia participantes, em virtude da retirada
de patrocinio e o pagamento das reservas aos participantes e assistidos. (vide nota 18)

Quantidade Idade Média
Descricao 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023
Ativos com direito a auxilio - 431 -
Ativos com direito a aposentadoria - 19 -
Assistidos - 504 -
Total - 954 -

Os beneficios que eram abrangidos pelo plano de beneficios da CAVA sdo os seguintes:

Suplementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao
Suplementacao de aposentadoria por invalidez
Suplementacado de aposentadoria por idade

Suplementacao de aposentadoria Especial

Pecdlio por morte
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Auxilio natalidade

Auxilio educacional
Auxilio-doenca
Auxilio funeral

Os niveis basicos dos beneficios, bem como suas respectivas elegibilidades sio previstos no re-
gulamento do plano de beneficios.

Nome do Plano Plano Cava

CNPB 19.800.011-38

CNPJ PLANO BENEFICIO 48.306.618/0001-00

Modalidade Beneficio Definido (BD)

Situacdo Em processo de retira de patrocinio - solicitado a extingdo do plano
Patrocinio Multipatrocinado

3. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E PRINCIPAIS
PRATICAS CONTABEIS

3.1 Apresentacio das demonstracdes contabeis

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e quando aplicavel, as normas editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e evidenciam todas as informacdes relevantes
proéprias das demonstracdes financeiras, e somente elas, as quais estao consistentes com as uti-
lizadas pela administragao na sua gestao.

A elaboracgdo da contabilidade por plano observou a Resolucao CNPC 43/2021, a Resolucado
PREVIC 12/2022 e a Instrugcdo PREVIC 31/2020 e alteracdes posteriores, revogada pela Resolucao
PREVIC n° 23/2023, registraram a soma dos saldos das contas do Plano CAVA e do Plano de
Gestdo Administrativo (PGA).

Sdo observados ainda, os Principios de Contabilidade conforme a NBCT ITG 2001 e estabelece
critérios e procedimentos especificos para a estruturacdo das demonstracdes contabeis, para
registro das operacdes e variacdes patrimoniais, bem como para o contelido minimo das Notas
Explicativas, além dos pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC) aplicaveis a esse segmento econémico.

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 estdo sendo apre-
sentadas em milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2022, de forma a per-
mitir a comparabilidade.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas com o pressuposto de descontinuidade das ope-
racdes, uma vez que conforme relatado na nota explicativa n° 18 ocorreu a retirada de patrocinio
do plano previdencial com o consequente pagamento das reservas individuais aos participantes
e extincao do plano em 30 de novembro de 2023, restando sob a administracao da Entidade os
recursos administrativos e os ativos e passivos remanescentes do plano de beneficios.
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3.2 Principais praticas contabeis

As demonstracdes contabeis sdo de responsabilidade da administracio e a escrituracio contabil
de todas as operacdes obedece a planificacdo de contas-padrao em vigor para as EFPC.

A CAVA adota como procedimento padrdo contabil a prética de discriminar, controlar e contabilizar
todos os atos e fatos de forma segregada para o Plano de Beneficios CAVA e para o PGA, respei-
tando a autonomia patrimonial de cada plano, assegurando um conjunto de informacoes indivi-
dualizadas, consistentes e transparentes.

A estrutura contabil aplicavel as EFPC é segregada em Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa
e Fluxo de Investimento, por planos de beneficios e PGA, de acordo com a natureza e a finalidade
dos fatos gerados, compondo um conjunto de informacdes que correspondem aos processos
de administracao da Entidade, quais sejam:

Previdencial - atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar 109/2001, bem como resultado dos planos de beneficios
de natureza previdenciaria;

Administrativa — atividade de registro e de controle inerentes a administracdo dos planos de be-
neficios; e

Investimentos — atividade de registro e controle referentes a aplicacio dos recursos dos planos
de beneficios e do plano de gestdo administrativa.

2.2.1 Ativo realizavel

O grupo realizavel nas Gestdes Previdencial e Administrativa registra os direitos normais dessas
atividades e no investimento registra todas as aplicacoes de recursos em nome da CAVA, bem
como os acréscimos ou decréscimos decorrentes de valorizacdes ou desvalorizagdes de tais
operacoes, sem distincdo de prazos de aplicacao.

(a) Gestao Previdencial — A Gestao Previdencial representa a atividade de registro e de controle
dos eventos contabeis diretamente relacionados ao plano de beneficios previdenciarios, pre-
vistos em seu regulamento, tais como, as contribui¢des do plano, os beneficios concedidos
e outros eventos diretamente relacionados ao plano previdenciario, tais como os valores das
provisdes matematicas, fundos previdenciarios e o equilibrio técnico (resultado do plano).

Os registros relativos as contribui¢des previdenciais dos participantes e patrocinadoras sao
contabilizados pelo regime de competéncia, exceto as contribuicdes dos autopatrocinados e
contribuigdes facultativas que sdo registradas pelo regime de caixa, ou seja, quando da efetiva
liquidacao.

(b) Gestdo Administrativa — A Gestdo Administrativa representa a atividade de registro e de con-
trole inerentes aos eventos contabeis diretamente relacionados ao plano de gestdo adminis-
trativa (PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e despesas administrativas
do plano e da Entidade, ativo imobilizado e intangivel e o fundo administrativo, além de outros
eventos diretamente relacionados ao PGA.
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Ao final de cada més registra-se a participacao do plano de beneficios previdenciario no fundo
administrativo do PGA. O fundo administrativo é composto do fundo de garantia do ativo imo-
bilizado e intangivel e o fundo disponivel, correspondente ao superavit do PGA, sendo que
este Ultimo pode ser utilizado na cobertura das despesas administrativas. As receitas admi-

nistrativas sao debitadas ao Plano Previdencial em conformidade com o plano de custeio ad-
ministrativo vigente.

(c) Gestao dos Investimentos — A Gestdo dos Investimentos é o ambiente contabil onde sdo re-
gistrados o gerenciamento das aplicagcdes no mercado financeiro e de capitais e investimentos
imobiliarios. O registro contabil é efetuado de forma segregada para cada plano de beneficios
(gestao previdencial) e para o PGA (gestao administrativa), para esse (ltimo nao possui recursos
aplicados.

As principais praticas contabeis aplicadas para titulos e valores mobilidrios sdo as seguintes:

Titulos para negociacdo - registra os titulos com propésito de serem negociados, inde-
pendentemente do prazo de vencimento, os quais sdo avaliados, na ocasido dos balancetes
mensais, pelo seu valor de mercado, e seus efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no
resultado do exercicio; e

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos que a Entidade tem intencéo e ca-
pacidade financeira de manté-los até o vencimento, considerando prazos minimos de venci-
mento, bem como classificados como de baixo risco de crédito por agéncia classificadora de
risco em funcionamento no Pais. Os referidos titulos sdo avaliados pelo custo de aquisicio,
acrescidos mensalmente dos rendimentos e variacdes monetarias auferidos em base “pro
rata temporis”, de acordo com as clausulas de remuneracéo, e seus efeitos sdo reconhecidos
em conta especifica no resultado do exercicio.

i. Titulos publicos

Os titulos publicos sdo registrados pelo valor de aquisicdo e corrigidos diariamente de acordo
com os critérios apresentados anteriormente. Os titulos classificados na categoria “Titulos para
negociacdo” sao registrados de acordo com os valores divulgados diariamente pela ANBIMA -
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

ii. Créditos privados e depésitos

Os titulos e valores mobilidrios de emissio de instituicdes financeiras, empresas de capital aberto
e organismos multilaterais, tais como: certificados de depdsitos bancérios, debéntures e notas
promissorias sio registrados ao valor de mercado de acordo com modelo de aprecamento préprio,
cotacdes divulgadas pela ANBIMA ou obedecendo as caracteristicas de valorizagcdo divulgadas
no instrumento de escrituracdo do titulo. Os rendimentos diarios e periddicos sao auferidos a
valor de mercado, computando a valorizacao e a desvalorizagao decorrente de tal ajuste no re-
sultado do exercicio em que foram apuradas.
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iii. Acoes

As acdes adquiridas no mercado a vista sdo contabilizadas pelo custo de aquisi¢do, avaliadas
pelo valor de mercado, considerando-se a cotacio de fechamento da acdo no Gltimo dia em que
ela foi negociada em Bolsa de Valores. Os custos de transagdo, como as despesas de corretagem
e outras taxas incidentes, deverdo ser reconhecidas em contas especificas no resultado do exer-
cicio, conforme passou a determinar a Resolugdo CNPC n°® 43/2021 e Instrucao Previc n° 31/2020.
Em caso de n3o haver negociacdo nos Ultimos seis meses, a avaliacio é efetuada pelo valor pa-
trimonial da acdo, deduzidas as provisdes para perdas, quando aplicavel.

iv. Fundo de investimentos

As aplicagcoes em fundos de investimento sao registradas pelo valor efetivamente pago, cuja va-
lorizacao inicial é obtida a partir da divisdo do valor aplicado pela fracio ideal denominada cota,
resultando na posicdo de cotas detidas, a qual é registrada na Instituicio Administradora / Cus-
todiante, qualificada pela CVM - Comissao de Valores Mobilidrios e na CETIP S.A.

A valorizacdo da aplicacdo é realizada diariamente multiplicando o montante de cotas investido
pelo valor da cota atualizado, divulgado na ANBIMA, CVM e periddicos, conforme a caracteristica
de cada fundo. A valorizacao e desvalorizacao resultante sdo apropriadas diariamente nas rubricas
contabeis de resultado (Rendas/Deducdes).

Os investimentos foram adquiridos com o propédsito de serem ativos frequentemente negociados
e estdo classificados como titulos para negociacio. Estes titulos e valores mobilidrios estdo ava-
liados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado, em conformidade com a Resolugao
CNPC n° 43/2021.

(d) Investimentos imobiliarios

Estdo demonstrados ao custo de aquisicao, ajustados ao valor decorrente das reavaliagcdes rea-
lizadas com base em laudo de avaliagdo elaborado por peritos independentes e seus efeitos sdo
reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio.

Receitas de aluguel sdo demonstradas no resultado dos investimentos.

3.2.2 Exigivel operacional

O grupo passivo exigivel operacional é subdividido por segmentos operacionais: Gestao Previdencial,
Gestao Administrativa e Investimentos. Esse grupo registra as obrigacdes decorrentes das ope-
racdes dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa, sempre que aplicavel.

2.2.3 Exigivel contingencial

Registra os valores contingenciais referentes as Gestdes Previdencial, Administrativa e de In-
vestimentos, que serao objeto de decisao futura e poderao ter ou nao impacto na situagcao eco-
nomico-financeira da Entidade.
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3.2.4 Patrimonio social
Patriménio de cobertura do plano Provisdes matematicas

As provisdes matematicas sdo determinadas em bases atuariais, por e sob a responsabilidade
de atuario independente legalmente habilitado, empresa de atuaria contratada pela Entidade, e
correspondem aos compromissos futuros no encerramento do exercicio, assegurado aos parti-
cipantes ou aos seus beneficiarios na forma prescrita no regulamento do Plano de Beneficios.

Beneficios concedidos - correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem
pagos aos participantes e beneficiarios ja em gozo de beneficio.

Beneficio a conceder - registra o valor presente dos beneficios a serem pagos aos partici-
pantes da geracdo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficios.

Equilibrio técnico

Representa o resultado do plano de beneficios correspondente ao excedente de cobertura pa-
trimonial (superavit) ou a insuficiéncia de cobertura patrimonial (déficit), acumulando-se com o
resultado alcancado pelo plano durante o exercicio financeiro. O resultado superavitario devera
ser contabilizado em reserva de contingéncia até o limite de 25% das provisdes matematicas ou
até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia
= (10% + (1% x duracgdo do passivo do plano)) x Provisdo Matematica, sendo que o excedente
devera ser contabilizado em reserva especial para revisao do plano. Quanto ao déficit técnico,
conforme dispde a Resolugdo CNPC n.° 30, de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento do déficit até final do exercicio subsequente, se o déficit
for superior ao limite calculado pela seguinte férmula: Limite de Déficit Técnico Acumulado =
1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica.

Fundos

S3o constituidos para a cobertura de despesas administrativas, bem como para garantir as osci-
lagdes dos beneficios de risco, alocar recursos destinados a futuras alteracdes de planos, ou
qualquer fim especifico definido em Nota Técnica e observada a legislacdo vigente.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022, a CAVA nao registrou fundos previdenciais.

3.2.5 Custeio administrativo

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC por meio da Resoluln® 48, de 8 de
dezembro de 2021, estabeleceu as regras para o custeio administrativo dos fundos de pensao.
A Resolucao atribuiu ao Conselho Deliberativo a competéncia de definir limites e as fontes para
o custeio administrativo, bem como os indicadores quantitativos e qualitativos de gestao dos
gastos administrativos.

Além disso, a legislacdo estabelece a necessidade de total segregacéo financeira e contabil dos
recursos administrativos em relagdo aos recursos previdenciarios, inclusive com a elaboracao
de uma Politica de Investimentos para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, a exemplo do
que ocorre com o Plano de Beneficios.
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Diante disto, o Conselho Deliberativo da CAVA aprovou o Regulamento do Plano de Gestdo Ad-
ministrativa — PGA, onde além de outras regras, estabelece as fontes de custeio para cobertura
das despesas administrativas.

3.2.6 Operagoes administrativas

Em conformidade com a Resolucdo n® 43, de 6 de agosto de 2021 e Instrugdo Previc n® 31 de 20
de agosto de 2020 e alteracdes posteriores, revogada pela Resolucao Previc n® 23/2023, os re-
gistros das operacdes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa
- PGA, que possui patrimonio préprio segregado do plano de beneficio previdencial.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas) e reem-
bolsos administrativos, deduzidos das despesas administrativas dos planos previdenciais, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O
saldo do Fundo Administrativo é segregado por Plano de Beneficio Previdencial, ndo caracterizando
obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no Regula-
mento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo e estdo em conformidade com a Resolugao
CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.

No més de novembro de 2023 o patriménio remanescente do Plano Previdencial foi transferido
para o Plano de Gestdo Administrativa em virtude da solicitacdo de extingdo junto a Previc do
Plano de Beneficios Previdencial. (vide nota 18)

3.2.7 Regime contabil

As adicoes e dedugOes da Gestao Previdencial, receitas e despesas da Gestao Administrativa e
as rendas/variacoes positivas e deducdes/variacdes negativas do fluxo de investimento sao es-
crituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios, excetuando-se as adicdes decor-
rentes de recebimento de contribui¢cdes de autopatrocinados que podem ser registradas quando
do seu efetivo recebimento.

As rendas/variacdes positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre capital préprio recebidos
em dinheiro, decorrentes de investimentos em ac¢des, sdo reconhecidos apds a publicacdo da
decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

3.2.8 Estimativas atuariais e contibeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores que refletem a posicdo em 31 de
dezembro de 2023, com base no julgamento da administracdo para determinacao dos valores
adequados a serem registrados nas demonstracdes contabeis. Os itens significativos sujeitos as
referidas estimativas referem-se as provisdes matematicas, calculadas atuarialmente por pro-
fissional externo e as contingéncias cujas probabilidades de éxito sao informadas pelos advogados
que patrocinam as acoes.
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4. DISPONIVEL

Os saldos a seguir representam os recursos financeiros da Entidade depositados nas contas cor-
rentes bancarias de titularidade do Plano de Beneficios Previdenciario e do Plano de Gest3o ad-

ministrativa.

Descricio 31/12/2023  31/12/2022

Disponivel

Plano de Beneficios - 127

PGA - Gestao Administrativa 571 234
571 361

5.GESTAO PREVIDENCIAL

Estavam registrados em 2022 os valores a titulo de depésitos judiciais/recursais relativos a pro-
cessos judiciais de natureza previdenciaria que se relacionam a questionamentos quanto a in-
terpretacdo de regras relacionadas ao Plano de Beneficio — Plano CAVA, ao qual os participantes
estdo ou estavam vinculados.

No més de novembro de 2023 o patrimdnio remanescente do Plano Previdencial foi transferido

para o Plano de Gestdo Administrativa em virtude da solicitacdo de extincao junto a Previc do
RELATORIO

ANUAL Plano de Beneficios Previdencial.
2023
31/12/2023 31/12/2022
Descricao DAL Consolidado DAL Consolidado
Contribuicao Participantes - - 2 2
Depositos Judiciais / Recursais o - - 8.855 8.855
Participacdo no Plano de Gestao Administrativa - - 614 -
Gestao Previdencial - - 9.471 8.857

M os depésitos judiciais / recursais representam os saldos existentes em 31/12/2022 e estdo
atualizados com os novos depdésitos e com os saques referentes as movimentacdes de cada
conta no exercicio.

6. GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo registrados direitos a receber inerentes as atividades da Gestdo Administrativa.

Descricdo 31/12/2023 31/12/2022
Despesas pagas antecipadamente 13 33
Depdsitos judiciais / recursais (1) 2.598 423
Valores a receber 4 -
Valores bloqueados (2) 251 -
Gestao Administrativa 2.866 456
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(1) Depésitos judiciais / recursais
a) Trata-se de mandado de seguranca impetrado pela Entidade com objetivo de que fosse declarada
anao incidéncia da COFINS sobre as verbas assistenciais recebidas exclusivamente das empresas
patrocinadoras para o custeio dos servicos oferecidos a seus associados no montante de R$ 423.

b) Trata-se de depésitos judiciais/recursais relativos aos processos judiciais oriundos do plano
de beneficios previdenciarios — CAVA, no montante de R$ 2.175, conforme nota 5.

(2) Valores bloqueados
Trata-se de valores bloqueados para garantia dos processos n° 0070238-65.2012.8.21.0001,
110500.81.7964 e processo n° 2035817020068.21.0000, oriundos do plano de beneficios pre-
videnciarios - CAVA.

7.INVESTIMENTOS

Representavam em 2022 o montante consolidado da carteira de investimentos do Plano de Be-
neficios Previdencidrio CAVA.

Em 31/12/2023 o plano de beneficios CAVA ndo possuia investimentos, em virtude da retirada
de patrocinio e o pagamento das reservas aos participantes e assistidos.

Estes recursos garantidores do plano foram aplicados de acordo com a politica de investimentos
que definiu as diretrizes, macroalocacao, limites de risco, ativos elegiveis e alocagao tatica dos
recursos nos segmentos de investimentos para o exercicio de 2023. No dmbito desta politica de
investimentos, os riscos sao agrupados em risco de mercado e risco de crédito. O risco de crédito
é monitorado através das mais conceituadas agéncias classificadoras de rating, enquanto o risco
de mercado é feito com base nos limites de Value at Risk (“VaR”) estabelecidos nas diretrizes de
investimento.

Em consonancia com as recomendacdes da Resolugcdo CGPC n.° 13, de 1° de outubro de 2004,
passou-se a monitorar os riscos nao-financeiros.

Os investimentos do Plano de Beneficios Previdenciario CAVA estdo compostos pelos seguintes
grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 sao apresentados a seguir:

31/12/2023 31/12/2022
Descricdo R$ mil  Participacdo R$ mil  Participacdo
(%) (%)
Titulos Publicos Federais - - 47.593 97,91
Letras Financeira do Tesouro - - 47.593 97,91
Acoes - - 808 1,66
Companhias Abertas / Patrocinador - - 808 1,66
Investimentos Imobilidrios - - 209 0,43
Direitos em Alienagdes de Imdveis - - 209 0,43
Total dos Investimentos - - 48.610 100,00

Dentre os ativos de renda fixa, que constam da carteira, os titulos plblicos federais sio marcados
a mercado (titulos para negociacdo), que consiste no preco que a CAVA teria acesso caso preci-
sasse vendé-los no mercado secundario, de acordo com as normas em vigor, sendo que os
precos sao disponibilizados diariamente pela ANBIMA.
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Apresentamos a seguir o detalhamento dos ativos que compdem a carteira de investimentos do
Plano de Beneficios Previdenciario CAVA:

7.1 Titulos publicos

Descri¢dao Vencimento |Valor contabil | Valor a mercado

Titulos Plblicos Federais
Letras Financeiras do Tesouro (3169300)
Letras Financeiras do Tesouro (3216358)

Letras Financeiras do Tesouro (3239038)

Letras Financeiras do Tesouro (3263430)

(
(
(
Letras Financeiras do Tesouro (3247326)
(
Letras Financeiras do Tesouro (3303334)
(

Letras Financeiras do Tesouro (3326993)

7.2 Acoes

01/03/2024
01/09/2027
01/09/2027
01/09/2027
01/09/2027
01/09/2024
01/03/2024

31/12/2022

47.593 47.593
1.489 1.489
613 613
16.339 16.339
6.786 6.786
21.785 21.785
480 480
101 101

Os investimentos em acdes sdo demonstrados pelo valor de mercado com base na cotacdo de

fechamento das acdes no ultimo pregio do ano na B3 S.A., Brasil, Bolsa, Balc3o.

Descricao

Companhias Abertas

Banco do Brasil - ON

Banco Bradesco - PN

Petrobras — PN

Vale — ON

Juros e Dividendos s/Capital Préprio
Total de Acoes

7.3 Investimentos imobiliarios

31/12/2023

31/12/2022

174
50
391
166
27
808

A Ultima reavaliacdo dos iméveis foi realizada em 20 de outubro de 2022, pela AGV Engenharia
Ltda. gerando um resultado positivo de R$ 27. A Entidade realizou a reavaliacdo dos apartamentos
106 e 204 do Residencial Recanto da Lagoa, situado na Avenida Hum, n° 660 — Recanto da Lagoa
- Lagoa Santa/MG para fins de alienacio. Os apartamentos foram alienados em outubro/2022,
sendo o apartamento 106, alienado por R$250 e o apartamento 206, alienado por R$369 gerando
um prejuizo na venda na ordem de R$173.

Descricao

Direitos em Alienagdes de Iméveis

Unidade 106 - Recanto da Lagoa - Lagoa Santa - MG
Unidade 204 - Recanto da Lagoa - Lagoa Santa - MG

Total dos Investimentos Imobiliarios

31/12/2023

31/12/2022

84
125
209



Demonstramos a seguir o fluxo de recebimentos das alienacdes dos imdveis:

Apartamento N° 106 do Edificio Residencial Recanto da Lagoa

Data do Contrato
Valor

Entrada
Financiamento

6 x Parcelas

Taxa (%a.m)

N° da Parcela Valor Prestacao m Saldo Devedor

() NN, BN OV I \V]

Apartamento N° 204, do Edificio Residencial Recanto da Lagoa

Data do Contrato
Valor

Entrada
Financiamento

6 x Parcelas

Taxa (%a.m)

N° da Parcela Valor Prestagao m Saldo Devedor

o A~ w N

25/10/2022
250.000,00
125.002,00

124.998,00
6,00
1%

25/10/2022
24/11/2022
24/12/2022
23/01/2023
22/02/2023
24/03/2023
23/04/2023

25/10/2022
368.900,00
184.454,00
184.446,00
6,00

1%

25/10/2022
24/11/2022
24/12/2022
23/01/2023
22/02/2023
24/03/2023
23/04/2023

R$ 21.568,20
R$ 21.568,20
R$ 21.568,20
R$ 21.568,20
R$ 21.568,20
R$ 21.568,20

129.409,20

R$ 31.825,86
R$ 31.825,86
R$ 31.825,86
R$ 31.825,86
R$ 31.825,86
R$ 31.825,86

190.955,14

R$ 20.318,22
R$ 20.521,40
R$ 20.726,62
R$ 20.933,88
R$ 21.143,22
R$ 21.354,65

124.998,00

R$ 29.981,40
R$ 30.281,21
R$ 30.584,02
R$ 30.889,86
R$ 31.198,76
R$ 31.510,75
184.446,00

1.249,98
1.046,80
841,58
634,32
424,98
213,55
4.411,20

1.844,46
1.544,65
1.241,83
935,99
627,10
315,11
6.509,14

124.998,00
104.679,78
84.158,38
63.431,76
42.497,88
21.354,65

184.446,00
154.464,60
124.183,39
93.599,37
62.709,51
31.510,75
0,00
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8. ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Em conformidade com o plano de contas padrao apresentado no Anexo | da Instrucao PREVIC n°
31/2020 e alteragdes posteriores, revogada pela Resolu¢do PREVIC n° 23/2023 a CAVA manteve
em suas demonstragdes contabeis o item Ativo Imobilizado e Intangivel, sendo registrado no
Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

O quadro a seguir apresenta a abertura dos saldos dos itens constantes no imobilizado e intangivel
em 31 de dezembro de 2023 e 2022.

Descrico 31/12/2023  31/12/2022
Imobilizado 48 63
Méaquinas e Equipamentos 7 9
Computadores e Periféricos 41 54
Intangivel 1 17
Software 11 17
Total do Ativo Imobilizado e Intangivel 59 80

Os itens que compdem o Imobilizado e intangivel sio depreciados ou amortizados pelo método
linear, de acordo com a vida (til econémica do bem estimada na aquisicdo, as seguintes aliquotas

anuais:
RELATORIO
SNUAL Descrigdo Taxa Anual
2023
Maquinas e equipamentos 10%
Computadores e periféricos 20%
Software 20%
pd
9. EXIGIVEL OPERACIONAL
No exigivel operacional sdo demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicaveis, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos. A compo-
sicdo das contas que compdem o Exigivel operacional esta discriminada abaixo.
(a) Gestao previdencial
No més de novembro de 2023 o patrimonio remanescente do Plano Previdencial foi transferido
para o Plano de Gestdo Administrativa em virtude da solicitagdo de extin¢do junto a Previc do
Plano de Beneficios Previdencial.
Descrigio 31/12/2023 31/12/2022
Gestao previdencial
Beneficios a Pagar(l) - 276
IRRF a Recolher - 13
Totais - 289
24 () Em dezembro de 2022 foi provisionado o montante de R$276 relativo a diferenca de ajuste

dos beneficios de seis assistidos referente ao periodo agosto/2012 a dezembro/2022, em
conformidade com decisao judicial.



(b) Gestdo administrativa

Descrigio 31/12/2023 31/12/2022

Gestdo Administrativa
Provisdes Trabalhistas 75 77
Fornecedores @ 8 46
ProcessosJudicbis(y 1.626 -
Outras Obrigagdes a Pagar(4) 1.316 -
Retencdes a Recolher ® 26 26
Tributos a Recolher © 6 7

Totais 3.057 156

(1) provisdes de férias
Representam as provisdes para pagamento de férias dos funcionarios.

(2) Fornecedores
Representam os valores a serem pagos a diversos fornecedores e prestadores de servicos.

Q) Processos judiciais
Representam os processos judiciais oriundos do plano de beneficio previdenciario CAVA.

(4) outras obrigacoes a pagar
Representa o saldo apurado em 31/12/2023 dos recursos antecipados a CAVA pelo Banco
Mercantil do Brasil S/A para cobertura dos pagamentos aos participantes ativos e assistidos
dos saldos de suas reservas matematicas em virtude da retirada de patrocinio.

() Retencoes a recolher
Representam os encargos sociais a recolher sobre folha de pagamento dos funcionarios da
Entidade e retencdes dos prestadores de servicos.

(6) Tributos a recolher
Representam PIS e COFINS préprios, que possuem como base de calculo as receitas da en-
tidade.

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
(a) Gestao previdencial

Os processos judiciais de natureza previdenciaria sdo relativos a questionamentos quanto a inter-
pretacdo de regras relacionadas ao Plano de Beneficio — Plano CAVA ao qual os participantes estdo
ou estavam vinculados. Essas questdes tém, em sua totalidade, vinculacdo a fatos ocorridos no
curso do ja extinto contrato de trabalho e como é comum nesses processos, a apuracio de valores
dependera de liquidacao judicial que sera realizada ap6s a definicdo do mérito pelo foro competente,
quando da liquidacdo de sentenca, esgotado todas as discussdes e recursos possiveis.

Com base em informagdes dos assessores juridicos da Entidade, sdo provisionados considerando
o risco real de perda provavel de cada processo com depdsito judicial de acordo com as dltimas
decisdes e/ou calculos apresentados e, nos demais processos sem depdsito judicial, pela média
histérica atualizada das acdes ativas e liquidadas, constituindo-se provisio em montante consi-
derado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as a¢des judiciais em curso.

RELATORIO
ANUAL

2023

25



RELATORIO
ANUAL

2023

26

3A

Transferéncia

Descricio 31/12/2022 Constituicbes Reversodes PGA 31/12/2023
Contingéncia Previdencial

Processos de revisio de beneficio 5.965 3.090 (7.429) (1.626) -
Total do Exigivel Contingencial 5.965 3.090 (7.429) (1.626) -

Os valores relativos as reversdes sdo decorrentes dos processos transitados em julgado no pe-
riodo, processos em que houve pagamento parcial da condenacdo ou processos com éxito
parcial/integral da CAVA em recurso na fase de execugao.

Os valores relativos aos impactos dos beneficios a implementar em decorréncia dos provisiona-
mentos judiciais foram apurados através de calculos atuariais.

Dentro da estratégia definida pelos seus patrocinadores, a Entidade ficou responsavel pelo pa-
gamento a estes escritérios os quais foram reconhecidos como despesa administrativa e trans-
feridos pela gestao previdencial.

Com a solicitacdo da Entidade pela extincdo do plano de beneficio previdenciario CAVA, consi-
derando a retirada total do patrocinio, o saldo remanescente dos processos judiciais da Gestao
Previdencial foi transferido para o Passivo Operacional da Gestao administrativa.

(b) Gestao administrativa

1) Processo judicial relativo a execucao fiscal ajuizada pela Fazenda Nacional com intuito de
cobrar suposta diferenga de PIS/COFINS resultante da ndo consideracao, pela CAVA, dos re-
passes feitos pelos patrocinadores a titulo de reembolso de despesas na base de célculo das
contribuicdes no periodo de 1999 a 2003. A acdo decorre dos Autos de Infracao relativos aos
Processos Administrativos de n°s. 10680015439200411 e 10680015440200445. Houve o tras-
lado da garantia apresentada da Tutela Antecipada Antecedente n. 10153428020214013800
e foram opostos Embargos a Execucdo n° 10674699220214013800.

Processo n° 10312741120214013800
Valor da causa: R$ 689.
Risco de perda: Possivel

2) Processo judicial se refere a embargos opostos em face a Execucdo Fiscal de n.
10312741120214013800, em que se discute a cobranca de PIS/COFINS resultante da ndo con-
sideracao, pela CAVA, dos repasses feitos pelos patrocinadores a titulo de reembolso de des-
pesas na base de calculo das contribuicdes no periodo de 1999 a 2003. Foram distribuidos e
aguardam julgamento.

Processo n° 10674699220214013800
Risco de perda: Possivel



A

3) Processo judicial referente a Mandado de Seguranca impetrado para que seja declarada a ine-
xisténcia de relacdo juridica que obrigue a Impetrante ao recolhimento da contribuicio social
ao Salario-Educacao. Contra a sentenca desfavoravel, interp0s-se Apelacio, que aguarda jul-
gamento.

Processo n° 10316061220204013800
Valor da causa: R$200.
Risco de perda: Possivel

11. PATRIMONIO DE COBERTURA

11.1 Provisdes matematicas

As provisdes matematicas relativas ao plano previdenciario do tipo beneficio definido foram
constituidas com base no parecer da avaliacdo atuarial de retirada total de patrocinio do plano
de beneficios CAVA pela empresa Towers Watson Consultoria Ltda em 16 de junho de 2023,
sendo adotada como data do cadastro 30/04/2023.

A referida avaliacao atuarial levou em consideracao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade.

A Towers Watson Consultoria Ltda efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar
eventuais distorcdes, ndo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apos a anélise dos dados pela Towers Watson Consultoria Ltda e correcdes feitas pela Entidade,
foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

As provisdes matematicas apuradas de acordo com a avaliacio atuarial estdo demonstradas a
seguir:

Descri¢do 31/12/2022 Movimentacdo 30/04/2023 Movimentacio 31/12/2023
Beneficios Concedidos 47.744 304 48.048 (48.048) -
Beneficios a Conceder 392 12 404 (404) -
Total das Provisdes Matematicas 48.136 316 48.452 (48.452) -

N3o houve provisdes matematicas em 31 de dezembro de 2023, considerando o pagamento in-
tegral das reservas matematicas individuais aos participantes e assistidos em decorréncia da re-
tirada total de patrocinio no exercicio. (vide nota 18)
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11.1.2 Hip6teses biométricas, demograficas, econdmicas e contabeis

Hipéteses Biométricas 30/04/2023 2022

Tabua de mortalidade geral AT-2000 (Suavizada em 10%) AT-2000 (Suavizada em 10%)
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57 IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez IAPB-57 IAPB-57
s pomoginens | 0w | e |
Aposentadoria Primeir(;:(;;el;:itgail;e atingir Primeiroa n;lc;r;}iri}it;)a(ll;e atingir
Composicdo familiar Nao Aplicado Nao Aplicado
Rotatividade Ndo Considerado Nao Considerado
Novos entrados Ndo Considerado Nao Considerado
s coromics | ojoajaoes ||
Crescimento salarial Zero Zero
Crescimento dos beneficios Zero Zero
indice do plano INPC INPC
Cpeesconioes | ojowaon | |
Taxa de juros 4,00% 4,00%

O regulamento do plano prevé dois tipos de regimes de financiamento dos beneficios: o de Re-
particdo Simples no qual compreende os Auxilios Natalidade, Educacional, Doenca, Funeral, e o
de Capitalizacdo que compreende o Auxilio-Aposentadoria.

12. EQUILIBRIO TECNICO - RESULTADO DO PLANO

Representava em 2023 os resultados realizados acumulados obtidos pela entidade e registrados
na conta de equilibrio técnico.

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Equilibrio Técnico - 3.204
Superavit/Déficit Técnico - 3.204

N3o houve superdvit técnico acumulado em 31 de dezembro de 2023 (R$ 3.204 em 2022), con-
siderando o pagamento integral das reservas matematicas individuais aos participantes e assistidos
em decorréncia da retirada total de patrocinio no exercicio.

13. AJUSTE DE PRECIFICACAO

A CAVA n3o realizou o Ajuste de Precificacdo dos Titulos Piblicos Federais (LFT’s), no exercicio
de 2023, conforme dispde a Resolucao CNPC n.° 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrucao Previc
n.° 33, de 23 de outubro de 2020, por ndo possuir em sua Carteira de Ativos marcados a curva.

Esta instrucdo tratou dos critérios para definicio e divulgacdo da duracdo do passivo, da taxa de
juros parametro e do ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais para fins de equaciona-
mento de déficit técnico e para utilizacdo ou destinacdo de superavit técnico. Este ajuste de pre-



cificacdo sendo positivo ou negativo, devera ser discriminado no Demonstrativo do Ativo Liquido
(DAL) por plano de beneficio, para apuragdo do equilibrio técnico ajustado.

O Ajuste de Precificacdo dos Ativos corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos (LFT’s) e classificados na categoria de titulos mantidos até
0 vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual na respectiva avaliacdo atuarial
e o valor contabil desses titulos.

14. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -PGA
Receitas administrativas

Atendendo a determinacio legal contida na Instrucdo Previc n° 31/2020 e alteragcdes posteriores,
revogada pela Resolucdo Previc 23/2023 e Resolucdao CNPC n.° 43/2021, as receitas adminis-
trativas sdo debitadas ao Plano Previdencial em conformidade com o plano de custeio vigente.

Representam as contribuicdes normais das patrocinadoras, participantes e autopatrocinados
transferidos da Gestao Previdencial, e reembolso dos honorarios advocaticios cuja acao refere-
se a questionamentos acerca do Regulamento do Plano de Beneficios administrado pela Entidade
e reembolso efetuado pelas Patrocinadoras para cobertura das despesas do PGA no percentual
de 50% (cinquenta por cento) apds apurar os valores recebidos descritos acima.

Despesas administrativas

As despesas administrativas foram suportadas pelas receitas advindas da Gestao Previdencial e
de reembolsos efetuados pelas patrocinadoras.

M as despesas alocadas na rubrica “Outras despesas” se referem basicamente aos pagamentos efetuados de carta de

fianga para garantia de processos judiciais.

Descriciao 31/12/2023 31/12/2022
Receitas Administrativas 2.359 2.184
Contribuicao Normal para Custeio 76 212
Contribui¢do Patrocinadores (50% Despesas Administrativas) 1.563 1.491
Reembolso Despesas Administrativas 552 481
Outras Receitas 168 -
Despesas Administrativas (2.351) (2.084)
Pessoal e Encargos (898) (759)
Treinamentos, Congressos e Seminarios (3) (2)
Servicos de Terceiros (1.138) (1.046)
Despesas Gerais (150) (122)
Depreciacio e Amortizacio (20) (18)
Tributos (120) (110)
Outras Despesas (1) (22) (27)
Reversido de Recursos para o Plano de Beneficios (183) -
Sobra da Gestao Administrativa (175) 100
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15. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Imposto de Renda (IR) e Contribuicio Social sobre o lucro liquido (CSLL)

A Lei n.° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, isentou as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar de reter na fonte e pagar em separado o Imposto de Renda e a Contribuicao
Social sobre o Lucro — CSLL, sobre ganhos nas aplicacdes dos recursos garantidores, a partir do
exercicio de 2005.

PIS e COFINS

Os valores referentes ao PIS e COFINS s3o calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas
de 0,65% e 4% respectivamente, sobre o somatério das receitas administrativas da CAVA e o
resultado das aplicagdes do fundo administrativo conforme Instrucao SRF n.° 1.285/2012 e a Lei
n.° 9.718, de novembro de 1998, e suas alteracodes.

Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRP))

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de 2005, de acordo
com a Lei n.° 11.053/2004.

Taxa de Fiscalizacio e Controle da Previdéncia Complementa (TAFIC)

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) é recolhida quadrimes-
tralmente a PREVIC, até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio e setembro de cada ano, e
calculada com base nos recursos garantidores do plano de beneficios, de acordo com a Resolucdo
Previc n°® 23/2023.

16. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Nao existem instrumentos financeiros derivativos registrados em 31 de dezembro de 2023 e de
2022 tais como contratos de opc¢odes, futuros, swap e empréstimos de agdes.

Os Instrumentos Financeiros registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 e
de 2022 passiveis de comparagdo com a marcagao a mercado tém valores proximos aos de sua
realizacdo, conforme demonstrado na Nota 7.

17. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS — AJUSTES E ELI-
MINACOES

Em cumprimento a deliberacido contida na Instrugdo Previc n.° 31/2020, Resolucdo CNPC n°
43/2021 e alteracdes posteriores, determinando que, ao final de cada més, a Entidade devera
registrar nos planos de beneficios previdenciais a parcela equivalente a participagdo no fundo
administrativo registrado no Plano de Gestdo Administrativa — PGA, demonstramos a movimen-
tacdo no exercicio de 2022.
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Codigo da Conta | Descricao da Conta | Valor
ATIVO
1.02.02.03 Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa 614
PASSIVO
2.03.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo - PGA 614

No més de novembro de 2023 o patrimdnio remanescente do Plano Previdencial foi transferido
para o Plano de Gestdo Administrativa em virtude da solicitagdo de extingdo junto a Previc do
Plano de Beneficios Previdencial, motivo pelo qual ndo temos valores de ajuste de consolidacao
em 31 de dezembro de 2023.

18. RETIRADA DE PATROCINIO - PROCESSO N° 44011.0046552022-17

As Patrocinadoras do Plano de Beneficios Previdenciarios CAVA, estruturado na modalidade de
beneficio definido, inscrito no CNPB n° 1980.011-38 e CNPJ n° 48.306.618/0001-00, abaixo re-
lacionadas, notificaram a CAVA em 27/07/2022 a decisao de rescindirem o Convénio de Adesao
celebrado em 08/02/1978 e da consequente retirada de patrocinio total do referido Plano.

Banco Mercantil do Brasil S.A;
Banco Mercantil de Investimentos S.A;

Creditaqui Financeira S/A — Crédito, Financiamento e Investimento (nova denominacéo da
Mercantil do Brasil Financeira S.A Crédito Financiamento e Investimentos);

Mercantil do Brasil Corretora S.A - Cadmbio, Titulos e Valores Mobiliarios;
Mercantil do Brasil Distribuidora S.A. - Titulos e Valores Mobiliarios;

Bem Aqui Administradora e Corretora de Seguros, Previdéncia Privada e Correspondente
Bancario S.A (nova denominacao da Eletrodados Corretora de Seguros e Previdéncia Privada
S/A, incorporadora da Mercantil do Brasil Administradora e Corretora de Seguros e de Ne-
gbcios S/A);

Mercantil Administracao e Corretagem de Seguros S.A; e

A decisdo das Patrocinadoras pela retirada se deu em razdo da revisdo da respectivas politicas
de beneficios e da decisdo de que o Plano de Beneficios Previdenciarios CAVA ndo mais fara
parte do rol de beneficios.

As Patrocinadoras sdo solidarias entre si em relacdo ao Plano de Beneficios Previdenciarios CAVA.

o

O processo de retirada total seguiu o disposto na Resolucido n° 11/2013 e da Portaria PEVIC n
324/2020 para fins de instrucdo do referido processo e determinacido da data-base de
31/07/2022.

Em 28/07/2022 a CAVA comunicou tempestivamente o pedido de retirada total de patrocinio
aos membros de seus 6rgdos estatutarios e, em 29/07/2022, comunicou aos participantes e as-
sistidos do Plano Beneficios Previdenciarios CAVA.
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O pedido de retirada total de patrocinio foi comunicado a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC em 28/09/2022, por meio de Peticionamento Eletronico no SEI-Previc,
cujo recebimento foi confirmado por e-mail encaminhado a3 CAVA contendo a Nota n°
1064/2022/PREVIC, na qual consta o nimero do processo 44011.004655/2022-17 e recibo ele-
tronico de protocolo SEI n° 0479396.

Em 18/04/2023 através da Portaria PREVIC n° 333, publicada no Diario Oficial da Unido de
24/04/2023, foi autorizada a retirada de patrocinio em relacdo ao Plano de Beneficios Previden-
ciarios CAVA, administrado pela Caixa Vicente de Araljo do grupo Mercantil do Brasil — CAVA.

Apos a aprovacgdo da retirada de patrocinio pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — PREVIC, a CAVA continuou a efetuar os pagamentos aos participantes assistidos em
gozo de beneficios a titulo de antecipacdo da Reserva Matematica Individual Final, até o més que
antecedeu o efetivo pagamento e/ou transferéncia do valor remanescente da Reserva Matematica
de Retirada Individual Final.

Os valores pagos a titulo de antecipacado entre a Data do calculo (dltimo dia do més em que
ocorreu a data de autorizacdo) e o més que anteceder o efetivo pagamento e/ou transferéncia,
foram descontados do valor da Reserva Matematica de Retirada Individual Final.

O valor da Reserva Matematica Individual Final devida aos participantes e assistidos foi apurado
pelo atuario na Data de Calculo e foi atualizada desde o més seguinte até o més que antecedeu
o efetivo pagamento e/ou transferéncia com base no retorno dos investimentos do Plano de Be-
neficios Previdenciarios CAVA.

As Patrocinadoras efetuaram o recolhimento e o repasse das contribuicdes ao Plano de Beneficios
Previdenciarios CAVA até o més de competéncia da Data de Célculo.

Sera de responsabilidade exclusiva das Patrocinadoras eventual insuficiéncia patrimonial, obri-
gacdes judiciais, fiscais, processos administrativos e custos administrativos até o encerramento
final da Entidade e baixa do CNPJ da CAVA junto ao Orgdo Plblico competente.

A CAVA finalizou os pagamentos e as transferéncias das reservas matematicas de retirada aos
participantes e assistidos que apresentaram sua opc¢do a Entidade, bem como foram cumpridos
todos os demais compromissos assumidos no Termo de Retirada Total de Patrocinio e no res-
pectivo Termo Aditivo, inclusive no que se refere aos depdsitos judiciais dos participantes e as-
sistidos que nao se manifestaram ou nao foram localizados.

Nos meses de setembro a novembro de 2023 a CAVA efetuou o pagamento e as transferéncias
da reserva matematica individual dos participantes e assistidos que atingiu o montante de
R$55.230 mil.

Em novembro/2023 os valores existentes no Ativo e Passivo do Plano de Beneficios — CAVA
foram transferidos para Plano de Gestao Administrativa — PGA para fins de extin¢do do Plano,
atendendo a solicitagdo da governanca da Entidade, considerando que todos os direitos e obri-
gacoes da Entidade passam a ser de responsabilidade das Patrocinadoras.



Demonstrativo da Transferéncia dos Ativos e Passivos do Plano de Beneficio Previdenciario -
CAVA para o PGA

Dissolucéo do Plano de Beneficios Absorcao do Plano pelo PGA

Descri¢dao
Banco Mercantil do Brasil S/A - saldo bancério 1.01.01.02.02 789.537,03 1.01.01.02.02 789.537,03
Depositos Judiciais / Recursais 1.02.01.05.01 @ 2.687.796,34 1.02.02.04.02 2.687.796,34
Reembolsos 1.02.01.99.01.02.01 4.000,00  1.02.02.99.01.02.01 4.000,00
S;S:a"d';’ﬁ;c;g:odo Brasil S/A - resltado 1.02.01.99.01.02.05 1.166.159,08 1.02.02.99.01.02.02 1.166.159,08
Depositos Judiciais - Blogueado 1.02.01.99.01.03.01 251.069,67  1.02.02.99.01.03.01 251.069,67
Participagao no Plano de Gestdo Adminstrativa 1.02.02.03.01 480.600,75 1.02.02.03.01 480.600,75
Juros sobre Capita Préprio 1.02.03.03.01.02 8.275,59 1.02.03.03.01.02 8.275,59
Operagdes com Plano de Gestdo Administrativa 1.02.01.99.01.01.01 40.634,73  1.02.02.99.01.01.02 40.634,73
IRRF a Recolher 2.01.01.02.01 319.602,25 2.01.02.02.10 319.602,25
Operagdes com Plano de Gestao Administrativa 2.01.01.99.01.01 10.311,89 2.01.02.99.01.02 10.311,89
Banco Mercantil do Brasil S/A - antecipacao 2.01.01.99.02.01 3.000.000,00 2.01.02.01.99.01 3.000.000,00
Devolugao de Contribuicio - Funcionarios CAVA 2.01.01.99.02.02 34,33 2.01.02.01.99.02 34,33
Contingéncias do Plano Previdencial 2.02.01.01.01  1.617.523,97 2.01.02.01.04.01  1.617.523,97
Participagao no Plano de Gestdo Adminstrativa 2.03.02.02.02.01 480.600,75 2.03.02.02.02.01 480.600,75

Em 11/12/2023, a CAVA encaminhou a PREVIC a documentacao referente a finalizacdo do pro-
cesso de retirada total de patrocinio e de requerimento do cancelamento do Plano de Beneficios
Previdenciarios CAVA e de sua inscricido no CNPB.

Assim, a CAVA segue adotando providéncias complementares, em conformidade com as normas
que regem o assunto, e se dedicando na realizacao dos ativos e passivos remanescentes, prin-
cipalmente relacionados aos depdsitos judiciais e contingencias.

19.CNPJPORPLANO

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar publicou em 11/12/2018 a Resolugdo CNPC
n° 31/2018, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ para que cada plano de be-
neficios administrado pela EFPC possa ter total independéncia patrimonial em relacdo aos demais
planos de beneficios, dando com isso, uma identidade prépria e individualizada em todos os as-
pectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos, conforme estabelece
a Lei Complementar n° 109 de 29/05/2001, em seu artigo 34 - I-b. O prazo para as EFPC se
adequarem a Resolucdo CNPC n° 31/2018 era de trés anos, ou seja, em 31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolucdo n° 46, de 01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de ade-
quacao por parte das EFPC, para mais um ano, determinando como prazo final para a adequacao
dos procedimentos visando a adequacao operacional do CNPJ nas EFPC o dia 31/12/2022.

A Resolucdo CNPC 57/2022 efetuou nova prorrogacdo de prazo, e definiu como data final para
a adequacao da estrutura operacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
para a operacionalizacao do CNPJ por plano o dia 31 de dezembro de 2023.
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Conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 5° da Resolucdo CNPC 46/2021, “a inscricdo no

CNPJ ndo confere personalidade juridica prépria aos planos de beneficios. A Receita Federal do
Brasil emitiu Nota RFB/SUFIS n° 8, de 10/10/2022, relatando que n3o havera reflexos na forma
de prestacio das informacoes pelas EFPC a Receita Federal do Brasil, haja vista que os leiautes
das obrigacdes acessérias a serem prestadas pelas entidades nio exigem o detalhamento de in-
formacdes por plano de beneficio.

A Receita Federal do Brasil, através do Ato Executivo COCAD N° 4/2022, informou as Entidades
Fechadas de Previdéncia sobre a criacdo do CNPJ para os planos previdenciais, disponibilizando
o niimero da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Para os planos de beneficios pre-
videnciais administrados pela CAVA foi criado o seguinte CNPJ pela Receita Federal do Brasil:

CNPJ 48.306.618/0001-00 - PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CAVA

A CAVA efetuou os procedimentos administrativos necessarios visando as adequacdes opera-
cionais da Entidade para a operacionalizacdo dos CNPJ dos planos de beneficios previdenciais
no prazo legal estabelecido.

20. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

A CAVA nido possui custos com remuneracao e outros beneficios atribuidos ao pessoal da admi-
nistracdo (Diretoria Executiva e 6rgios colegiados), que sdo custeados integralmente pela pa-
trocinadora principal da entidade.

21. SERVICOS DE AUDITORIA

Em cumprimento aos requisitos éticos do Conselho Federal de Contabilidade, informamos que
foram pagos para a PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes o montante de R$ 122 a
titulo de honorérios de servicos de auditoria das demonstracdes financeiras para o exercicio de
2023.

Athaide Vieira dos Santos Mércio Geraldo Ferreira José Maria Ribeiro de Melo
Diretor-Presidente Diretor Vice-Presidente Diretor Administrativo
CPF - 071.712.506-87 CPF - 160.730.296-91 CPF - 298.565.236-72
José Dimas Aleixo Jorge Marcal Rodrigues Filho Geraldo de Assis Souza Jinior
Diretor Financeiro Diretor Beneficios Contador - CRCMG n.° 069.483/0-9
CPF - 277.320.456-53 CPF - 244.792.686-34 CPF - 715.901.376-04
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